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ประกาศ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 
เรือ่ง  หลกัเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย!าย การโอน หรอืการเลือ่นข!าราชการพลเรอืนสามญั 

เพ่ือแต'งต้ังให!ดำรงตำแหน'งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา 
กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลอืก 

___________________________________ 

เพ่ือการดำเนินการเป/นไปตามกฎ ก.พ. ว'าด!วยการย!าย การโอน หรือการเลื่อนข!าราชการพล
เรือนสามัญไปแต'งต้ังให!ดำรงตำแหน'งข!าราชการพลเรือนสามัญตำแหน'งประเภทวิชาการ ในหรือต'างกระทรวง
หรือกรม พ.ศ. 2564 ให!พิจารณาโดยคำนึงถึงระบบคุณธรรม ลักษณะของงานในตำแหน'งน้ัน ผลสัมฤทธ์ิและ
ประสิทธิภาพขององค�กร รวมทั ้งเหตุผลความจำเป/นเพื ่อประโยชน�ของทางราชการ ตลอดจนศักยภาพ  
ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู!นั้น และจะดำเนินการได!ต'อเมื่อข!าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู!น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน'งตามที่กำหนดไว!ในมาตรฐานกำหนดตำแหน'งสำหรับ
ตำแหน'งที่จะแต'งต้ัง  

อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก ในการประชุมครั้งที ่ 4/2567  
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 จึงออกประกาศไว! และกำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข!ารับการประเมิน
บุคคลต!องมีคุณสมบัติ ดังน้ี  

1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน'งที่จะแต'งตั้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน'ง 

2. มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต'างๆ คุณวุฒิหรือ 
การอบรมหลักสูตรเพิ่มเติมครบถ!วนตามที่ ก.พ. กำหนด ในแต'ละสายงานตามหลักเกณฑ�การเลื่อนระดับ
ตำแหน'งประเภทวิชาการ 

3. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน'งในสายงานที่จะแต'งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคลสำหรับการแต'งต้ังให!ดำรงตำแหน'งระดับต'าง ๆ ไม'น!อยกว'าระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒ ิ

ปริญญาตรหีรอืเทียบเท'า 6 ปG 10 ปG 13 ปG 15 ปG 

ปริญญาตรหีรอืเทียบเท'า (หลักสูตร 5 ปG)* 5 ปG 9 ปG 12 ปG 14 ปG 

ปริญญาตรหีรอืเทียบเท'า (หลักสูตร 6 ปG)* 4 ปG 8 ปG 11 ปG 13 ปG 

ปริญญาโทหรอืเทียบเท'า 4 ปG 8 ปG 11 ปG 13 ปG 

ปริญญาเอกหรือเทียบเท'า หรือวุฒบิัตร  
หรือหนังสืออนุมัติ 

2 ปG 6 ปG 9 ปG 11 ปG 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม'น!อยกว'า 5 ปG ต'อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให!ได!รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปG) และคุณวุฒิปริญญาตรี
ที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา ไม'น!อยกว'า 6 ปG ต'อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. 
กำหนด เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน'งในสายงานที่กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 12 
ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 

3.1 การนับ... 
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3.1 การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน'งในสายงานที่จะแต'งต้ังตาม

คุณวุฒิของบุคคลตามตารางข!างต!นไม'มีหรือมีแต'ไม'ครบก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน'งหรือเคย
ดำรงตำแหน'งในสายงานอื่นของตำแหน'งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร 
หรือตำแหน'งอย'างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเป/นระยะเวลาที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลได! ดังน้ี 

3.1.1 การนับระยะเวลาที่เกี ่ยวข!องหรือเกื ้อกูล ให!พิจารณาจากลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานอยู'จริงตามข!อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน�ที่ทางราชการจะได!รับ โดยช'วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่
จะนำมานับน้ัน ต!องเป/นช'วงระยะเวลาที่ผู!น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน'งที่จะแต'งต้ัง 
ในส'วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไม'ใช'ส'วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน'งในประเภทและระดับตำแหน'ง 
มีแนวทางการพิจารณาดังน้ี 

(1) ในกรณีที่เป/นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน'ง
ในสายงานของตำแหน'งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ หรือตำแหน'งอย'างอื่นที่เทียบเท'าตามที่ ก.พ. 
กำหนด ให!พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข!อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู'จริง 

(2) ในกรณีที่เป/นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน'ง
ในสายงานของตำแหน'งประเภททั่วไป หรือตำแหน'งอย'างอื่นที่เทียบเท'าตามที่ ก.พ. กำหนด ให!พิจารณานับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข!อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู'จริง โดยให!นับได!ไม'เกินครึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ 

3.1.2 กรณีที ่มีปPญหาเกี ่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหน'งหรือ 
เคยดำรงตำแหน'งในสายงานที่จะแต'งต้ัง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน'งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูล
สำหรับตำแหน'งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา ให!คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แต'งต้ัง 
เป/นผู!พิจารณา 

3.2 การย!ายไปดำรงตำแหน'งระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ อ.ก.พ. กรม 
อาจพิจารณากำหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาข้ันต่ำในการดำรงตำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน'งในสายงาน 
ที ่แต'งตั ้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน'งที ่จะแต'งตั ้งเป/นอย'างอื่นก็ได!ตามความเหมาะสมและ
ประโยชน�ที่ทางราชการจะได!รับ โดยให!พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข!อเท็จจริงของลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานอยู'จริง ในระดับเดียวกันกับระดับตำแหน'งที่จะแต'งต้ัง เป/นระยะเวลา 1 ปG 

4. อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. อาจกำหนดให!ผู!เข!ารับ
การประเมินบุคคลต!องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมที่จำเป/นกับตำแหน'งที่จะแต'งต้ังด!วยก็ได! 

1. การประเมินเพ่ือย�ายหรือโอนมาแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
1.1 หลักเกณฑ�และวิธีการในการประเมินเพ่ือย!ายหรือโอน 

1.1.1 องค�ประกอบในการประเมินบุคคลและน้ำหนักคะแนน 
(1) ข!อมูลบุคคล ได!แก' คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรบัราชการ ประวัติ

การฝ�กอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบติัราชการ และประวัติทางวินัย (40 คะแนน) 
(๒) ความรู ! ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป/นต'อการปฏิบัติงานที ่สอดคล!อง

เหมาะสมกับตำแหน'งที่จะแต'งต้ัง (60 คะแนน) 
1.1.2 วิธีการในการประเมินบุคคล 

โดยพิจารณาจากองค�ประกอบข)างต)น ซึ่งอาจใช)วิธีการสัมภาษณ� วิธีการสอบข)อเขียน หรือ
วิธีการอย2างอื่น วิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีตามที่เห็นว2าเหมาะสม 

 
1.1.3 เกณฑ�การ... 
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1.1.3 เกณฑ�การตัดสินในการประเมินบุคคล 
ให!ผู!ที่ได!คะแนนไม'ต่ำกว'าร!อยละหกสิบเป/นผู!ผ'านการประเมิน 

1.1.4 การตรวจสอบการประเมินบุคคล 
ในการประเมินบุคคลหากได)ตรวจสอบ หรือมีผู)ทักท)วงและได)ตรวจสอบแล)วพบว2า ข)าราชการ 

ผู)ขอประเมินผู)ใดแจ)งข)อมูลอันเป5นเท็จ ให)ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบต2อผู)มีอำนาจสัง่บรรจุตามมาตรา 
๕๗ ทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร)อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก2ผู)น้ันและผู)ที่
เกี่ยวข)องตามควรแก2กรณีต2อไป แต2ถ)าตรวจสอบแล)วพบว2า ผู)ทักท)วงมีเจตนากลั ่นแกล)งหรือมีเจตนาแจ)ง
ข)อความอันเป5นเท็จ ให)รายงานต2อผู)มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดำเนินการทางวินัยกับผู)ทักท)วงต2อไป 

1.2 แนวทางปฏิบัติในการประเมินเพ่ือย!ายหรือโอน 
1.2.1 การขออนุมัติใช!ตำแหน'งว'างเพ่ือรับย!ายหรือรับโอน 

ให!ส'วนราชการที่มีความประสงค�จะรับย!ายหรือรับโอน ดำเนินการขออนุมัติใช!ตำแหน'งว'าง
เฉพาะกรณีที่เป/นตำแหน'งระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไปที่ไม'ใช'ตำแหน'งระดับควบ เมื่ออธิบดีกรมการแพทย�
แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกอนุมัติแล!ว จึงให!ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อรับย!ายหรือรับโอนได! สำหรับ
กรณีที่ตำแหน'งจะว'างให!ดำเนินการได!ใน 2 กรณี ดังน้ี 

(1) กรณีที่ผู!ครองตำแหน'งจะพ!นจากราชการเนื่องจากเกษียณอายุราชการ ให!ดำเนินการ
ล'วงหน!าได!ไม'เกินหกเดือน ก'อนที่ผู!ครองตำแหน'งน้ันจะพ!นจากราชการ 

(2) กรณีที่ผู!ครองตำแหน'งลาออกจากราชการ ให!ดำเนินการล'วงหน!าได!ไม'ก'อนวันที่ผู!มีอำนาจ
ได!อนุญาตให!ผู!ครองตำแหน'งน้ันออกจากราชการ 

ส'วนตำแหน'งว'างระดับปฏิบัติการ หรือระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิเศษที่เป/น
ตำแหน'งระดับควบ หากไม'ปรากฏเงื่อนไขการกนัตำแหน'ง ให!หน'วยงานดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือรบัย!ายหรอื
รับโอนได! โดยไม'ต!องขออนุมัติใช!ตำแหน'งก'อน แต'ต!องแจ!งให!สำนักงานเลขานุการกรมทราบ 

1.2.2 การดำเนินการประเมินเพ่ือย!ายหรือโอน 
(1) ผู!ขอย!ายหรือขอโอน ยื่นแบบขอประเมินเพื่อย!ายหรือโอนมาดำรงตำแหน'งในระดับที่ 

ไม'สูงกว'าเดิม ตามแบบที่กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกกำหนด 
(2) ส'วนราชการที่จะแต'งตั้ง พิจารณากลั่นกรองและเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือ

ย!ายหรือโอน ที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง เพ่ือพิจารณา 
(3) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อย!ายหรือโอนในแต'ละระดับ ที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�

แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก กำหนด รายงานผลการพิจารณาพร!อมทั้งเหตุผลต'อผู !มีอำนาจสั ่งบรรจุ 
ตำแหน'งละหน่ึงคน เพ่ือดำเนินการย!ายหรือโอนต'อไป 

2. การประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.1 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข!ารับการประเมินบุคคล 

2.1.1 ผู !ขอประเมินบุคคลที ่จะเข!ารับการประเมินผลงาน เพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต'งตั้งให!ดำรงตำแหน'ง 
ในระดับควบ และมีผู!ครองตำแหน'งน้ันอยู' ต!องมีคุณสมบัติครบถ!วนในวันที่ย่ืนคำขอรับการประเมินบุคคล 

2.1.2 ผู!ขอประเมินบุคคลที่จะเข!ารับการประเมนิผลงาน ที่ไม'ใช'ตำแหน'งตามข!อ 2.1.1 เพ่ือเลื่อนข้ึน
แต'งต้ังให!ดำรงตำแหน'งว'างทุกกรณี ต!องมีคุณสมบัติครบถ!วนในวันที่ปRดรับสมัคร 

2.1.3 ผู!ขอประมินบุคคลตามข!อ 2.1.1 และข!อ 2.1.2 ที่จะพ!นจากราชการเนื่องจากเกษียณอายุ
ราชการ ต!องมีคุณสมบัติครบถ!วนนับต้ังแต'วันที่ย่ืนคำขอรับการประเมิน หรือวันที่ปRดรับสมัคร แล!วแต'กรณี 

 
 

2.2 หลักเกณฑ�... 
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2.2 หลักเกณฑ�และวิธีในการประเมินเพื่อเลื่อนในระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับ
เช่ียวชาญ 

2.2.1 องค�ประกอบในการประเมินบุคคลและน้ำหนักคะแนน 
(1) ข!อมูลบุคคล ได!แก' ข)อมูลบุคคล ได)แก2 คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การรับราชการ ประวัติการฝ�กอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทาง
วินัย (20 คะแนน) 

(2) ความรู ! ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป/นต'อการปฏิบัติงานที ่สอดคล!อง
เหมาะสมกับตำแหน'งที่จะแต'งต้ัง (30 คะแนน) 

(๓) เค)าโครงผลงานที ่จะส 2งประเมินและในกรณีท ี ่ผลงานนั ้น มีผ ู )ร 2วมจัดทำผลงาน 
ให)แสดงสัดส2วนและบทบาทของผู)ขอประเมินและผู)ร2วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู)ร2วมจัดทำผลงานด)วย  
(30 คะแนน) 

(4) ข)อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (20 คะแนน) 
2.2.2 วิธีในการประเมินบุคคล 

ให!พิจารณาจากองค�ประกอบข!างต!น โดยอาจใช!วิธีการสัมภาษณ� วิธีการสอบข!อเขียน หรือ
วิธีการอย'างอื่น วิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีเพ่ิมเติมตามที่เห็นว'าเหมาะสม 

2.2.3 เกณฑ�การตัดสินในการประเมินบุคคล 
(1) ให!ผู!ที่ได!คะแนนไม'ต่ำกว'าร!อยละหกสิบเป/นผู!ผ'านการประเมิน 
(2) กรณีผู!ขอรับการประเมินผ'านการประเมินมากกว'า 1 ราย ต'อ 1 ตำแหน'ง ผู!ที่จะได!รับ 

การคัดเลือกต!องได!รับคะแนนรวมขององค�ประกอบในการประเมินบุคคลสูงที ่สุด เมื ่อเทียบกับผู !ขอรับ 
การประเมินทั้งหมดในตำแหน'งเดียวกัน 

2.2.4 ให!มีการประกาศรายช่ือผู!ได!รับการคัดเลือกตำแหน'งละหน่ึงคน โดยในประกาศให!ระบุช่ือและ
เค!าโครงผลงานรวมทั้งข!อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมินสัดส'วนของผลงานในส'วนที่ตนเองปฏิบัติและ
รายช่ือผู!ร'วมจัดทำผลงาน (ถ!ามี) 

2.2.5 องค�ประกอบของผลงานที่เสนอเข!ารับการประเมินบุคคล 
(1) ผลงานจะนำมาประเมิน ประกอบด!วย 

(1.1) ผลงาน  
เป/นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน ที ่นำเสนอในรูปแบบการสรุป

วิเคราะห�ถึงผลที่จะเกิดขึ้น สะท!อนให!เห็นถึงความรู! ความสามารถ และความชำนาญงานของบุคคล รวมทั้ง
สามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน�ที่เกิดจากงานนั้น หรือการนำไปใช! หรือใช!เสริมยุทธศาสตร�ของ
หน'วยงาน หรือผลงานการให!บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ�ใหม' เป/นต!น 
โดยมิใช'เป/นเพียงการรวบรวมผลงานย!อนหลัง 

(1.2) ข!อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน  
เป/นข!อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานที่จะทำในอนาคตที่สามารถนำไปปฏิบัติได!จริง เพ่ือ

ปรับปรุงงานหรือพัฒนางานของหน'วยงานหรือของกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก ให!มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล!องกับยุทธศาสตร� หรือนโยบายของกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก
ในตำแหน'งที่จะได!รับการแต'งต้ัง 

 
 

 
(2) จำนวน... 
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(2) จำนวนผลงาน 
(2.1) ผลงาน จำนวนอย'างน!อย 1 เรื่อง แต'ไม'เกิน 3 เรื่อง หรือตามที่คณะกรรมการ

ประเมินผลงานกำหนด โดยเรียงลำดับตามความดีเด'นหรือความสำคัญ และต!องเป/นเรื ่องที่เกี ่ยวข!องกับ
ตำแหน'งที่จะแต'งต้ัง 

(2.2) ข!อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จำนวน 1 เรื่อง ที่เกี่ยวข!องกับ
ตำแหน'งที่จะแต'งต้ัง 

(3) เงื่อนไขของผลงาน 
(3.1) เป/นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะเสนอในข้ันตอนการประเมินผลงาน 
(3.2) เป/นผลงานที่จัดทำขึ ้นในระหว'างที ่ดำรงตำแหน'งในระดับที ่ต ่ำกว'าระดับที่ 

ขอประเมิน 1 ระดับ หรือเป/นผลงานไม'เกิน 5 ปG หรือเว!นแต' ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงานจะ
กำหนดเป/นอย'างอื่น 

(3.3) ไม'ใช'ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ�ที่เป/นส'วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเป/นส'วนหนึ่งของการฝUกอบรมของผู!ขอประเมิน โดยกรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับ 
การประเมินจัดทำขึ้นในช'วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝUกอบรม ผลงานนั ้นต!องได!รับคำรับรองจาก
สถาบันการศึกษาหรือหน'วยงานที่จัดการฝUกอบรมว'าไม'เป/นส'วนหน่ึงของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตร
ของการศึกษา หรือฝUกอบรม แล!วแต'กรณี 

(3.4) กรณีที่เป/นผลงานร'วมกันของบุคคลหลายคน ผู!ขอประเมินจะต!องแสดงให!เห็นว'า
ได!มีส'วนร'วมในการจัดทำผลงานในส'วนใด สัดส'วนเท'าใด อย'างไร โดยมีคำรับรองจากผู!มีส'วนร'วมในผลงานและ
ผู!บังคับบัญชาด!วย 

(3.5) ผลงานส'วนใดที่นำมาใช!ประเมินเพื่อแต'งตั้งให!ดำรงตำแหน'งประเภทวิชาการใน
ระดับใด เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน'ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน'งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน'งนิติกร 
(พ.ต.ก.) แล!ว จะนำผลงานส'วนนั้นมาใช!เสนอเพื่อเลื่อนขึ้นแต'งตั้งให!ดำรงตำแหน'งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม'ได!  
เว!นแต'คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป/นอย'างอื่น 

(3.6) เงื ่อนไขอื่นๆ ตามที ่ ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนด
เพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน  

2.2.6 การตรวจสอบการประเมินบุคคล 

ในการประเมินบุคคลหากได)ตรวจสอบ หรือมีผู)ทักท)วงและได)ตรวจสอบแล)วพบว2า ข)าราชการผู)ขอประเมิน
ผู)ใดแจ)งข)อมูลอันเป5นเท็จ ให)ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบต2อผู)มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ 
เพ ื ่ อดำเน ิ นการระง ับ  หร ื อยกเล ิ กการประ เม ิ น พร ) อมก ับพ ิ จารณาดำ เน ิ นการทางว ิ น ัยแก2  
ผู)นั้นและผู)ที่เกี่ยวข)องตามควรแก2กรณีต2อไป แต2ถ)าตรวจสอบแล)วพบว2า ผู)ทักท)วงมีเจตนากลั่นแกล)งหรือ 
มีเจตนาแจ)งข)อความอันเป5นเท็จ ให)รายงานต2อผู)มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการทางวินยักับ 
ผู)ทักท)วงต2อไป 

2.3 แนวทางปฏิบัติในการประเมินเพื ่อเลื ่อนในระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับ
เช่ียวชาญ 

2.3.1 การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนในตำแหน'งว'าง 
ตำแหน'งว'างที่จะเลื่อนข!าราชการ ได!แก' ตำแหน'งระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไปที่ไม'ใช'ตำแหน'ง

ระดับควบ ให!หน'วยงานที่มีความประสงค�จะใช!ตำแหน'งว'างเพื่อเลื่อนข!าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต'งตั้งให!
ดำรงตำแหน'งในระดับที ่สูงขึ ้น ดำเนินการขออนุมัติใช!ตำแหน'งว'างในทำนองเดียวกับการดำเนินการย!าย 
หรือโอน และเมื่ออธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกอนุมัติแล!ว ให!ดำเนินการดังน้ี 

(1) สำนักงาน... 
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(1) สำนักงานเลขานุการกรมดำเนินการประกาศรับสมัครข!าราชการในกรมการแพทย�แผนไทย
และการแพทย�ทางเลือก เผยแพร'ข'าวการรับสมัครทางเว็บไซต�กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 

(2) สำนักงานเลขานุการกรมดำเนินการรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และรายงานผล 
การรับสมัครต'ออธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก เพื่อประกาศรายชื่อผู!มีสิทธิเข!ารับ 
การประเมินบุคคลแล!วให!หน'วยงานที่เกี่ยวข!องดำเนินการ ดังน้ี 

(2.1) ระดับชำนาญการพิเศษ 
(2.1.1) ให!สำนักงานเลขานุการกรมเสนอกรรมการในคณะกรรมการประเมนิบุคคล

ที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก แต'งตั้ง เพื่อพิจารณากลั่นกรองโดยการประเมิน
บุคคลตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก กำหนด แล!ว
รายงานผลการพิจารณาต'อประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที ่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและ
การแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง 

(2.1.2) คณะกรรมการประเมินบุคคลที ่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและ
การแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง พิจารณาผลการประเมินบุคคลตามข!อ (2.1.1) และรายงานผลการประเมินบุคคล
พร!อมทั้งเหตุผลต'อผู!มีอำนาจสั่งบรรจุ ตำแหน'งละหน่ึงคน 

(2.2) ระดับเช่ียวชาญ 
ให!สำน ักงานเลขานุการกรมเสนอคณะกรรมการประเม ินบุคคลที ่ อ.ก.พ.  

กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก แต'งตั้ง เพื่อดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ�และ
วิธีการที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก กำหนด แล!วรายงานผลการพิจารณาพร!อมทัง้
เหตุผลต'อผู!มีอำนาจสั่งบรรจุ ตำแหน'งละหน่ึงคน 

(3) เมื่อผู!มีอำนาจสั่งบรรจุเห็นชอบและลงนามประกาศผลการประเมินบุคคลแล!ว ผู!มีอำนาจ
สั ่งบรรจุจะมีคำสั ่งให!ผู !ผ'านการประเมินบุคคลรักษาการในตำแหน'งที่ผ'านการประเมินบุคคล จากนั ้นให!
สำนักงานเลขานุการกรมดำเนินการ ดังน้ี 

(3.1) เผยแพร'ประกาศผลการประเมินบุคคลโดยระบุชื ่อและเค!าโครงผลงานรวมทั้ง
ข!อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส'วนของผลงานในส'วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายช่ือผู!ร'วมจัดทำผลงาน 
(ถ!ามี) ทางเว็บไซต�กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก เพื่อเปRดโอกาสให!มีการทักท!วงได!ภายใน  
30 วัน 

(3.2) แจ!งผู!ผ'านการประเมินบุคคลให!ส'งผลงานเข!ารับการประเมิน โดยแจ!งผ'านทาง
หน'วยงานระดับกองต!นสังกัด 

(4) หน'วยงานระดับกองต!นสังกัดของผู!ผ'านการประเมินรับทราบคำสั่งให!รักษาการในตำแหน'ง 
และดำเนินการให!ผู!นั้นมอบหมายงานในหน!าที่ไว!ให!เรียบร!อย แล!วส'งตัวไปปฏิบัติงานในตำแหน'งที่มีคำสั่งให!
รักษาการ และมีหนังสือแจ!งให!สำนักงานเลขานุการกรมทราบด!วย 

(5) หน'วยงานที่จะแต'งตั้งรับทราบคำสั่งให!รักษาการในตำแหน'ง และเมื่อผู!นั้นมารายงานตัว
เพ่ือปฏิบัติราชการแล!วเมื่อใด ให!แจ!งสำนักงานเลขานุการกรมทราบด!วย 

(6) ให!หน'วยงานระดับกองต!นสังกัด แจ!งผู!ผ'านการประเมินบุคคลตามประกาศรายชื่อผู!ได!รับ
การคัดเลือกจัดส'งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ!วนสมบูรณ�ไปยังสำนักงานเลขานุการกรม 
ตามจำนวนและเงื่อนไขที่ ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด ภายใน 6 เดือน นับตั้งแต'วันที่
ประกาศรายช่ือผู!ได!รับการคัดเลือก ทั้งน้ี ผู!ที่ไม'สามารถส'งผลงานได!ภายในกำหนดระยะเวลา 6 เดือน เน่ืองจาก
มีเหตุผลความจำเป/นที่ไม'สามารถส'งผลงานภายในกำหนดเวลาได! สามารถขยายระยะเวลาการส'งผลงานได!อีก
ไม'เกิน 3 เดือน นับถัดจากวันที่ครบกำหนดระยะเวลา 6 เดือน โดยให!ส'งคำขอขยายระยะเวลาไปยังสำนักงาน
เลขานุการกรมก'อนครบกำหนด เพ่ือเสนออธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกพิจารณาเป/น
กรณีเฉพาะราย 

(7) กรมการแพทย�... 
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(7) กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกจะถือว'าผู!ได!รับการคัดเลือกตามประกาศ
รายช่ือไม'ประสงค�เข!ารับการประเมินผลงาน ในกรณีดังน้ี 

(7.1) ผู !ได!ร ับการคัดเลือกไม'สามารถจัดส'งผลงานภายในกำหนดระยะเวลา 6 เดือน  
และไม'ส'งคำขอขยายระยะเวลามาที่สำนักงานเลขานุการกรม ก'อนครบกำหนดระยะเวลา 6 เดือน 

(7.2) ผู!ได!รับการคัดเลือกขอขยายระยะเวลาการส'งผลงานอีกไม'เกิน 3 เดือน เรียบร!อย
แล!ว แต'ไม'สามารถจัดส'งผลงานตามกำหนดระยะเวลาที่ขอขยายระยะเวลาได! 

(7.3) ผู!ได!รับการคัดเลือกแจ!งความประสงค�ขอสละสิทธิ์เข!ารับการประเมินผลงานมาที่
สำนักงานเลขานุการกรมเป/นลายลักษณ�อักษร 

ทั ้งนี ้ กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกจะดำเนินการตามกระบวนการ
ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต'งตั้งให!ดำรงตำแหน'งในระดับที่สูงขึ้นใหม'อีกครั ้ง สำหรับตำแหน'งที่ผู!ได!รับ 
การคัดเลือกไม'ประสงค�เข!ารับการประเมินผลงาน 

(8) ผู!ขอประเมินบุคคลที่ระยะเวลาการดำรงตำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน'งในสายงานที่จะ
แต'งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามข!อ 3 ไม'มีหรือมีแต'ไม'ครบ แต'มีระยะเวลาการดำรงตำแหน'งหรือเคยดำรง
ตำแหน'งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต'งต้ัง  
ให!จัดทำเอกสารแบบพิจารณาคุณสมบติัของบคุคลเพ่ือขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน'งในสายงานทีเ่กี่ยวข!อง
หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต'งตั้ง เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทย
และการแพทย�ทางเลือก แต'งตั้ง เป/นผู!พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื ่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรง
ตำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน'งในสายงานที่จะแต'งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต'งต้ัง โดยให!จัดส'งพร!อมกับเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

(9) การย!ายผู !ผ 'านการประเมินบุคคลเพื ่อเลื ่อนไปดำรงตำแหน'งระดับเดิมในตำแหน'งที่ 
ผ'านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน ให!ดำเนินการตามตัวอย'างในกรณีต'างๆ ดังน้ี 

ตัวอย'าง นาย ก. ผ'านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต'งตั้งให!ดำรงตำแหน'งนักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับชำนาญการพิเศษ ด!านบริการทางวิชาการ ตำแหน'งเลขที่ 62 และผู!มีอำนาจสั่งบรรจุมีคำสั่ง
ให!รักษาการในตำแหน'งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการพิเศษ ด!านบริการทางวิชาการ ตำแหน'งเลขที่ 62 

กรณีที ่  1 สมมติว'า ตำแหน'งเลขที ่ 62 กำหนดเป/นตำแหน'งนักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ หรือกำหนดตำแหน'งเป/นระดับชำนาญการ/
ชำนาญการพิเศษ และตำแหน'งที่ นาย ก. ครองอยู'ในปPจจุบัน เป/นตำแหน'งที่จัดอยู'ในกลุ'มตำแหน'งเดียวกันกับ
ตำแหน'งเลขที่ 62 กรณีนี้ ให!สำนักงานเลขานุการกรมดำเนินการเสนอผู!มีอำนาจสั่งบรรจุลงนามคำสั่งย!าย 
นาย ก. ไปดำรงตำแหน'งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการ ด!านบริการทางวิชาการ ตำแหน'งเลขที่ 62 
ได!ทันที 

กรณีที ่  2 สมมติว'า ตำแหน'งเลขที ่ 62 กำหนดเป/นตำแหน'งนักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับชำนาญการพิเศษ เพียงระดับเดียว และตำแหน'งที่ นาย ก. ครองอยู'ในปPจจุบัน เป/นตำแหน'ง
ที่จัดอยู'ในกลุ'มตำแหน'งเดียวกันกับตำแหน'งเลขที่ 62 กรณีนี้ ให!สำนักงานเลขานุการกรมดำเนินการขอ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน'งเลขที่ 62 เป/นระดับต่ำลงหน่ึงระดับเป/นการช่ัวคราว และเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง
สาธารณสุขให!ความเห็นชอบแล!ว จึงให!ดำเนินการเสนอผู!มีอำนาจสั่งบรรจุลงนามคำสั่งย!าย นาย ก. ไปดำรง
ตำแหน'งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการ ด!านบริการทางวิชาการ ตำแหน'งเลขที่ 62 
 

 

กรณีที่ 3... 
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กรณีที่ 3 สมมติว'า ตำแหน'งที่ นาย ก. ครองอยู'ในปPจจุบัน เป/นตำแหน'งที่ไม'ได!
จัดอยู'ในกลุ'มตำแหน'งเดียวกันกับตำแหน'งนักวิชาการสาธารณสุข และตำแหน'งเลขที่ 62 กำหนดเป/นระดับ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ หรือกำหนดเป/นระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ หรือกำหนด
เป/นระดับชำนาญการพิเศษเพียงระดับเดียว แต'ได!รับความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข  
ให!กำหนดเป/นระดับชำนาญการเป/นการช่ัวคราวแล!ว อย'างใดอย'างหน่ึง กรณีน้ีให! นาย ก. ย่ืนแบบขอประเมิน
เพื ่อย!ายต'อผู !บังคับบัญชาตามลำดับชั ้นถึงผู !มีอำนาจสั ่งบรรจุ โดยใช!แบบขอประเมินเพื่อย!ายหรือโอนที่ 
กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกกำหนด และให!สำนักงานเลขานุการกรมเสนอคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงานที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก แต'งตั้ง เพื่อดำเนินการ
ประเมินบุคคลและผลงาน แล!วรายงานผลการพิจารณาพร!อมทั้งเหตุผลต'อผู!มีอำนาจสั่งบรรจุเพื่อดำเนินการ
ย!ายต'อไป 

2.3.2 แนวทางปฏิบัติในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนในตำแหน'งที่ผู!น้ันครองอยู' 
ตำแหน'งที่จะประเมินบุคคลเพื ่อเลื่อนในตำแหน'งที ่ผู!นั้นครองอยู' ได!แก' กรณีตำแหน'งที่มี

ลักษณะกรอบระดับตำแหน'ง เช'น ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ หรือระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการ
พิเศษ หรือระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ ให!ดำเนินการดังน้ี 

(1) ผู!ขอประเมินบุคคล ตรวจสอบคุณสมบัติของคนเองและจัดทำแบบขอประเมินบุคคล และ
เอกสารประกอบคำขอประเมินบุคคล ตามแบบที่กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกกำหนด  
แล!วยื ่นเอกสารดังกล'าวต'อผู !บังคับบัญชาที ่กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยผ'านการตรวจคุณสมบัติจาก
ผู!รับผิดชอบงานด!านการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน'วยงานระดับกองต!นสังกัด 

(2) ผู !บังคับบัญชาของผู !ขอประเมินบุคคล พิจารณาแบบขอประเมินบุคคลและเอกสาร
ประกอบคำขอประเมินบุคคล ลงนามรับรองรายละเอียดเกี ่ยวกับหน!าที ่ความรับผิดชอบของตำแหน'งที่ 
ผู!ขอประเมินครองอยู'ในปPจจุบนัและตำแหน'งทีข่อประเมินเพ่ือเลื่อนและให!คะแนนการประเมินคุณลักษณะของ
บุคคล แล!วส'งให!ผู!รับผิดชอบงานด!านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส'วนราชการที่จะแต'งต้ังดำเนินการต'อไป 

(3) ส'วนราชการเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและ
การแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง เพ่ือดำเนินการประเมินบุคคล และรายงานผลการพิจารณาพร!อมทั้งเหตุผลต'อผู!มี
อำนาจสั่งบรรจุเพ่ือพิจารณาต'อไป 

(4) เมื่อผู!มีอำนาจสัง่บรรจเุหน็ชอบและลงนามประกาศผลการประเมินบคุคลแล!ว ให!สำนักงาน
เลขานุการกรม ดำเนินการดังน้ี 

(4.1) เผยแพร'ประกาศผลการประเมินบุคคล พร!อมทั้งชื่อและเค!าโครงผลงานรวมทั้ง
ข!อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส'วนของผลงานในส'วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายช่ือผู!ร'วมจัดทำผลงาน 
(ถ!ามี) ทางเว็บไซต�กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก เพื่อเปRดโอกาสให!มีการทักท!วงได!ภายใน  
30 วัน 

(4.2) แจ!งผู !ผ'านการประเมินบุคคลให!ส'งผลงานเข!ารับการประเมินตามหลักเกณฑ�ที่ 
อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก กำหนด โดยแจ!งผ'านทางหน'วยงานระดับกองต!นสังกัด 

(5) ให!หน'วยงานระดับกองต!นสังกัด แจ!งผู!ผ'านการประเมินบุคคลตามประกาศรายชื่อผู!ได!รับ
การคัดเลือกจัดส'งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ!วนสมบูรณ�ไปยังสำนักงานเลขานุการกรม 
ตามจำนวนและเงื่อนไขที่ ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด ภายใน 6 เดือน นับตั้งแต'วันที่
ประกาศรายช่ือผู!ได!รับการคัดเลือก ทั้งน้ี ผู!ที่ไม'สามารถส'งผลงานได!ภายในกำหนดระยะเวลา 6 เดือน เน่ืองจาก
มีเหตุผลความจำเป/นที่ไม'สามารถส'งผลงานภายในกำหนดเวลาได! สามารถขยายระยะเวลาการส'งผลงานได!อีก
ไม'เกิน 3 เดือน นับถัดจากวันที่ครบกำหนดระยะเวลา 6 เดือน โดยให!ส'งคำขอขยายระยะเวลาไปยังสำนักงาน
เลขานุการกรมก'อนครบกำหนด เพ่ือเสนออธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกพิจารณาเป/น
กรณีเฉพาะราย 

(6) กรมการแพทย�... 
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(6) กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกจะถือว'าผู!ได!รับการคัดเลือกตามประกาศ
รายช่ือไม'ประสงค�เข!ารับการประเมินผลงาน ในกรณีดังน้ี 

(6.1) ผู !ได!ร ับการคัดเลือกไม'สามารถจัดส'งผลงานภายในกำหนดระยะเวลา 6 เดือน  
และไม'ส'งคำขอขยายระยะเวลามาที่สำนักงานเลขานุการกรม ก'อนครบกำหนดระยะเวลา 6 เดือน 

(6.2) ผู!ได!รับการคัดเลือกขอขยายระยะเวลาการส'งผลงานอีกไม'เกิน 3 เดือน เรียบร!อย
แล!ว แต'ไม'สามารถจัดส'งผลงานตามกำหนดระยะเวลาที่ขอขยายระยะเวลาได! 

(7) ผู!ขอประเมินบุคคลที่ระยะเวลาการดำรงตำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน'งในสายงานที่จะ
แต'งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามข!อ 3 ไม'มีหรือมีแต'ไม'ครบ แต'มีระยะเวลาการดำรงตำแหน'งหรือเคยดำรง
ตำแหน'งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต'งต้ัง  
ให!จัดทำเอกสารแบบพิจารณาคุณสมบติัของบคุคลเพ่ือขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน'งในสายงานทีเ่กี่ยวข!อง
หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต'งตั้ง เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทย
และการแพทย�ทางเลือก แต'งตั้ง เป/นผู!พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื ่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรง
ตำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน'งในสายงานที่จะแต'งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต'งต้ัง โดยให!จัดส'งพร!อมกับเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

2.3.3 แนวทางปฏิบัติในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนในตำแหน'งที่ผู!ครองตำแหน'งจะพ!นจากราชการ 
(1) กรณีที่ผู!ครองตำแหน'งจะพ!นจากราชการเนื่องจากเกษียณอายุราชการ ให!ดำเนินการ

ล'วงหน!าได!ไม'เกินหกเดือน ก'อนที่ผู!ครองตำแหน'งน้ันจะพ!นจากราชการ 
(2) กรณีที่ผู!ครองตำแหน'งลาออกจากราชการ ให!ดำเนินการล'วงหน!าได!ไม'ก'อนวันที่ผู!มีอำนาจ

ได!อนุญาตให!ผู!ครองตำแหน'งน้ันออกจากราชการ 
โดยให!คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�

ทางเลือก แต'งต้ัง เป/นผู!พิจารณาประเมินบุคคลตามหลกัเกณฑ�ที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�
ทางเล ือก กำหนด แล !วรายงานผลการพ ิจารณาพร!อมทั ้งเหตุผลต'อผ ู !ม ีอำนาจสั ่งบรรจุ พ ิจารณา 
ให!ความเห็นชอบและประกาศรายช่ือผู!ได!รับการคัดเลือก ตำแหน'งละหน่ึงคน 

(3) ให!หน'วยงานระดับกองต!นสังกัด แจ!งผู!ผ'านการประเมินบุคคลตามประกาศรายชื่อผู!ได!รับ
การคัดเลือกจัดส'งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ!วนสมบูรณ�ไปยังสำนักงานเลขานุการกรม 
ตามจำนวนและเงื่อนไขที่ ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด ภายใน 6 เดือน นับตั้งแต'วันที่
ประกาศรายช่ือผู!ได!รับการคัดเลือก ทั้งน้ี ผู!ที่ไม'สามารถส'งผลงานได!ภายในกำหนดระยะเวลา 6 เดือน เน่ืองจาก
มีเหตุผลความจำเป/นที่ไม'สามารถส'งผลงานภายในกำหนดเวลาได! สามารถขยายระยะเวลาการส'งผลงานได!อีก
ไม'เกิน 3 เดือน นับถัดจากวันที่ครบกำหนดระยะเวลา 6 เดือน โดยให!ส'งคำขอขยายระยะเวลาไปยังสำนักงาน
เลขานุการกรมก'อนครบกำหนด เพ่ือเสนออธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกพิจารณาเป/น
กรณีเฉพาะราย 

(4) กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกจะถือว'าผู!ได!รับการคัดเลือกตามประกาศ
รายช่ือไม'ประสงค�เข!ารับการประเมินผลงาน ในกรณีดังน้ี 

(4.1) ผู !ได!ร ับการคัดเลือกไม'สามารถจัดส'งผลงานภายในกำหนดระยะเวลา 6 เดือน  
และไม'ส'งคำขอขยายระยะเวลามาที่สำนักงานเลขานุการกรม ก'อนครบกำหนดระยะเวลา 6 เดือน 

(4.2) ผู!ได!รับการคัดเลือกขอขยายระยะเวลาการส'งผลงานอีกไม'เกิน 3 เดือน เรียบร!อย
แล!ว แต'ไม'สามารถจัดส'งผลงานตามกำหนดระยะเวลาที่ขอขยายระยะเวลาได! 

(4.3) ผู!ได!รับการคัดเลือกแจ!งความประสงค�ขอสละสิทธิ์เข!ารับการประเมินผลงานมาที่
สำนักงานเลขานุการกรมเป/นลายลักษณ�อักษร 

ทั้งน้ี... 



สำเนาถูกต!อง 

 
(นางมณีรัตน� บุญเจริญ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงานเลขานุการกรม 
กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 

4 กรกฎาคม 2567 
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ทั ้งนี ้ กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกจะดำเนินการตามกระบวนการ
ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต'งตั้งให!ดำรงตำแหน'งในระดับที่สูงขึ้นใหม'อีกครั ้ง สำหรับตำแหน'งที่ผู!ได!รับ 
การคัดเลือกไม'ประสงค�เข!ารับการประเมินผลงาน 

(5) ผู!ขอประเมินบุคคลที่ระยะเวลาการดำรงตำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน'งในสายงานที่จะ
แต'งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามข!อ 3 ไม'มีหรือมีแต'ไม'ครบ แต'มีระยะเวลาการดำรงตำแหน'งหรือเคยดำรง
ตำแหน'งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต'งต้ัง  
ให!จัดทำเอกสารแบบพิจารณาคุณสมบติัของบคุคลเพื่อขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน'งในสายงานทีเ่กี่ยวข!อง
หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต'งตั้ง เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทย
และการแพทย�ทางเลือก แต'งตั้ง เป/นผู!พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื ่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรง
ตำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน'งในสายงานที่จะแต'งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต'งต้ัง โดยให!จัดส'งพร!อมกับเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

ทั้งน้ี ต้ังแต'บัดน้ีเป/นต!นไป 

ประกาศ ณ วันที่  28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

(ลงช่ือ)   ทวีศิลปW วิษณุโยธิน 
 (นายทวีศิลปW วิษณุโยธิน) 
 อธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 
 ประธาน อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก  

 


