
 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย 

 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  

ระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
 

ตำแหนง ผลงาน การเผยแพร Full Paper 
สง ไมสง 

นายแพทย 
(ดานเวชกรรม  
สาขาพยาธิวทิยา)/ 
(ดานเวชกรรม  
สาขาพยาธิวทิยาคลินิก) 

ผลงานวิชาการ/งานวิจัย 
- จำนวน ๑ - 3 เรื่อง 
- งานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง 
- ผูขอประเมินตองมีช่ือในการจัดทำผลงาน
ทุกเรื่องเปนชื่อแรก  
- ผูขอประเมินตองมีสดัสวนในการจัดทำ
ผลงานทุกเรื่องไมนอยกวา 70% 
- ในกรณีที่จัดทำผลงานแบบ Multi Centers   
ผูขอประเมินตองมสีัดสวนในการจดัทำ
ผลงานไมนอยกวา 50% 
- เรื่องที่ 2 - 3 หากไมสงงานวิจัย  
สามารถสงผลงานอ่ืน ๆ ดังนี้ โครงการเดน 
นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ โดยมหีัวขอดังนี ้
   1. ชื่อโครงการ/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ   
   2. ชื่อผูรับผิดชอบ 
   3. หลักการและเหตุผล 
   4. วัตถุประสงคและเปาหมาย 
   5. วิธีดำเนินการ  
   6. ผล  
   7. ประโยชนท่ีไดรับ 
   8. ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
   9. เอกสารอางอิง (ถามี) 
 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
- เผยแพรในวารสารทางการแพทย 
ระดับนานาชาติ หรือวารสารทาง 
การแพทยในประเทศที่มีฐานขอมูล  
TCI กลุมที่ 1 - ๓ 
- กรณีสงผลงานอ่ืน ๆ ดังนี้ โครงการเดน 
นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ หากไมได 
เผยแพรในวารสารทางการแพทย 
สามารถนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการ  
ในระดับเขต ระดับกรม ระดับประเทศ 
หรือตางประเทศ 

  

นายแพทย  
(ดานเวชกรรม  
สาขาศัลยกรรม) 

1. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  
    - จำนวน 2 - 3 เรื่อง 
    - ผูขอประเมินตองมีชื่อในการจัดทำ
ผลงานเปนชื่อแรก  
    - ผูขอประเมินตองมีสดัสวนในการจัดทำ
ผลงานทุกเรื่องไมนอยกวา 80% 
2. ผลงานอื่น ๆ เพิ่มเติม 
    จำนวนอยางนอย 1 เรื่อง ดังน้ี 
    - รายงานวิเคราะหวิจารณ หรอื  
    - โครงการเดน หรือ 
    - ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
    - ตำรา หรือ คูมือ หรือ 
    - นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 
 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
- เผยแพรในวารสารทางการแพทย 
หรือทางสาธารณสุข ทั้งในระดับเขต  
ระดับกรม ระดับประเทศ  
หรือในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI  
กลุมที่ 1–3 ซึ่งมีเนื้อหาเก่ียวของกับ 
สาขาศัลยกรรม 
- ผลงานอื่น ๆ เพ่ิมเติมจะเผยแพร 
หรือไมก็ได 

  
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

 

ตำแหนง ผลงาน การเผยแพร Full Paper 
สง ไมสง 

นักวชิาการสาธารณสุข 
(ดานบริการทางวิชาการ)/  
(ดานสงเสริมพัฒนา)/ 
(ดานบริหารสาธารณสุข)/  
(ดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข)/  
(ดานสาธารณสุขสุขภาพจิต)/  
(ดานโภชนาการ)/  
(ดานทันตสาธารณสุข)/  
(ดานสาธารณสุข)/ 
(ดานอนามัยสิ่งแวดลอม)/  
(ดานกิจกรรมทางกาย)  
และ (ดานประเมิน 
ผลกระทบตอสุขภาพ) 
 
ยกเวน นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานคุมครองผูบริโภคดาน
บริการสุขภาพ)/ 
(ดานพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน)  
และ (ดานสาธารณสุขมลูฐาน)  
ใชหลักเกณฑตามหนังสือ สป. 
ที่ สธ 0208.08/ว 6506  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 

1. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย 
    - จำนวน 1 – 3 เรื่อง 
    - ผูขอประเมินตองมีชื่อในการจัดทำ
ผลงานทุกเรื่องเปนชื่อแรก 
    - ผูขอประเมินตองมีสดัสวนใน 
การจัดทำผลงานทุกเรื่องไมนอยกวา 60% 
2. ผลงานอื่น ๆ เพิ่มเติม (ถามี) 
    - รายงานวิเคราะหวิจารณ หรอื 
    - โครงการเดน หรือ 
    - ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
    - ตำรา หรือ คูมือ หรือ 
    - นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ   

- เผยแพรทุกเรื่อง 
- เผยแพรในวารสารทางการแพทย  
สาธารณสุข หรือวารสารวทิยาศาสตร 
สุขภาพในประเทศ ที่มีฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 1 – 2  
หรือวารสารตางประเทศท่ีผาน 
การรับรองคุณภาพ 
และอยูในฐานขอมูลนานาชาติ เชน  
Scopus, Web of Sciences,  
PubMed เปนตน 

  

 

*สำหรับตำแหนงที่ไมไดกำหนดใหสง Full Paper คณะกรรมการอาจกำหนดใหสง Full Paper ในภายหลังเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


