
(สําเนา)

ประกาศกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

เรื่อง จํานวนวนัในการลาและมาทํางานสายเพือ่ประกอบการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน เลื่อนข้ันค่าจา้ง

เลือ่นค่าตอบแทน และเพิ่มค่าจ้าง

...............................................

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ข้อ 8(8) ได้กําหนดว่า ข้าราชการ

พลเรือนสามัญซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละคร้ัง ในคร่ึงปีทีแ่ล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทํางานสาย

เกินจํานวนคร้ังทีผู่้บังคับบัญชาผู้มอีํานาจสั่งเลื่อนเงนิเดือนหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายกําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว

โดยคํานึงถึงลักษณะงาน และสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจําของส่วนราชการ

พ.ศ. 2544 ข้อ 8 (7) ได้กําหนดการเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจําของส่วนราชการ ซึ่งจะได้รับการพิจารณา

เลื่อนขั้นค่าจ้างคร่ึงขั้นในแต่ละคร้ัง ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่หัวหน้า

สว่นราชการในสว่นกลางหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายกําหนดไวเ้ป็นหนังสอืไวก่้อนแล้ว

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

พ.ศ. 2554 ข้อ 7 ได้กําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนค่าตอบแทนประจําปีของพนักงานราชการ ให้พนักงาน

ราชการได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การเพิ่มค่าจ้างพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2557 ข้อ 3 (5) ได้กําหนดว่า พนักงานกระทรวงสาธารณสุขซึ่งจะได้รับ

การพิจารณาเพ่ิมค่าจ้าง ในวันท่ี 1 ตุลาคม ของทุกปี ต้องเป็นผู้ที่ในรอบปีที่แล้วต้องไปม่ลา หรือมาทํางานสาย

เกินจํานวนครั้งท่ีผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจส่ังเพ่ิมค่าจ้างกําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ในการประชุมคร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี
18 กรกฎาคม 2568 ได้มีมติเห็นชอบการกําหนดจํานวนวันในการลาและมาทํางานสายเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน เลื่อนข้ันค่าจ้าง เลื่อนค่าตอบแทน และเพ่ิมค่าจ้าง ของกรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก ที่ได้รับผลการประเมินระดับดีเด่น และได้รับการประเมิน 1.5 ขั้น หรือ 1 ขั้น ทั้งนี้
การพิจารณาที่นอกเหนือจากท่ีกําหนด ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้น ๆ ก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
ราชการทั่วไป กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ดังนี้

รายละเอียด...
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รายละเอียด
การพิจารณา

ระดับดีเด่น 1.5 ข้ัน/ 1 ข้ัน

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

ลูกจ้างประจํา

การลาป่วยและลากิจ จํานวนวันรวมกัน
ไม่เกิน 23 วันทําการ/
รอบการประเมิน

จํานวนวันรวมกันไม่เกิน 23 วันทําการ/
รอบการประเมิน และไม่เกิน 46 วันทําการ/
ปีท่ีได้เลื่อน

จํานวนวันรวมกัน
ไม่เกิน 23 วันทําการ/
รอบการประเมิน

การมาทํางานสาย ไม่เกิน 18 ครั้ง/
รอบการประเมิน

ไม่เกิน 18 ครั้ง/รอบการประเมิน
และไม่เกิน 36 ครั้ง/ปีท่ีได้เลื่อน

ไม่เกิน 18 ครั้ง/
รอบการประเมิน

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2568

(ลงชื่อ) สมฤกษ์ จึงสมาน
(นายสมฤกษ์ จึงสมาน)

อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

สําเนาถูกต้อง

(นางมณีรัตน์ บุญเจริญ)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ สํานักงานเลขานุการกรม

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
20 สิงหาคม 2568


