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ประกาศกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
เรื่อง แนวทางการตั้งชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิด ในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ว 3 ลงวันที ่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เรื ่อง  
แนวทางการตั้งชื่อผลงานและข้อเสนอแนวคิด และการประกาศรายชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอ
แนวคิด โดย ก.พ. ให้ส่วนราชการกำหนดแนวทางการตั้งชื ่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิด 
ตลอดจนเนื้อหาของเค้าโครงผลงานที่มีความเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
เจตนารมณ์ที่ ก.พ. กำหนด โดยให้คำนึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของส่วนราชการ ประโยชน์สาธารณะ 
และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ  
ที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เป็นไปอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ตลอดจนยังคงไว้ซึ่งหลักความโปร่งใส ความเป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไงที่ 
ก.พ. กำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 กรมการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกจึงกำหนดแนวทางการตั้งชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้ งข้อเสนอแนวคิด  
ในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก ดังนี้  

1. หลักการ 
     ๑.๑ ให้พิจารณาเปิดเผยชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิด เป็นหลัก (ทุกกรณี)  เพ่ือ
ป้องกันมิให้เกิดการลอกเลียนผลงานหรือนำผลงานของผู้อื ่นมาเป็นผลงานของตนแต่เพียงผู้เดียว โดยให้  
ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด มีความเหมาะสม โปร่งใสและตรวจสอบได้ และไม่กระทบสิทธิของ 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่สมควร  

๑.๒ การเปิดเผยชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิด ต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม 
บทบัญญัติและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ที่ชอบด้วยกฎหมาย ตามนัยมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง  
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   
พ.ศ. ๒๕๔๐ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ  
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

๑.๓ การตั้งชื ่อเรื ่องผลงานให้มุ ่งเน้นสาระทางวิชาการ หลักการ กระบวนการ กรณีที่ผลงาน  
มีความเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล ควรหลีกเลี่ยงการระบุตัวบุคคลโดยตรง 
  
 

 
2. การตั้งชื่อ... 
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๒. การตั้งชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิด จะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
 2.๑ ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
 ๒.๒ ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  และ

ความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ  
 ๒.๓ ไม่ทำให้การบังคับกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจสำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ อาจเป็น

เรื่องเกี่ยวกับการฟ้องคดี การป้องกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรู้แหล่งที่มาของ
ข้อมูลข่าวสาร  

 ๒.๔ ไม่เป็นความเห็นหรือคำแนะนำภายในหน่วยงานของรัฐในการดำเนินการเรื่องใด  แต่ทั้งนี้ 
ไม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที ่นำมาใช้ในการทำความเห็น  หรือ
คำแนะนำภายในดังกล่าว  

 ๒.๕ ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด  
 ๒.๖ ไม่เป็นรายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ำ  

สิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร  
 ๒.7 ไม่เป็นข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่มีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผย หรือข้อมูลข่าวสารที่มี

ผู้ให้มาโดยไม่ประสงค์ให้ทางราชการเปิดเผยต่อผู้อื่น 

๓. กรณีที่จำเป็นต้องปกปิดข้อมูล 
 แนวทางการตั้งชื่อผลงานและการนำเสนอเนื้อหาของผลงานที่ยังสามารถรักษาสาระของเนื้อหาของ

ผลงาน ความโปร่งใส และเจตนารมณ์ในการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานไว้ได้ สามารถดำเนินการได้โดยใช้
วิธีการปกปิดข้อมูล หรือการใช้ชื่อสมมุติ อักษรย่อ หรือคำเรียกทั่วไปแทนการระบุชื่อบุคค ล หรือนิติบุคคล
โดยตรง ดังตัวอย่างการตั้งชื ่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิด ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑  และให้
ดำเนินการตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

๔. การคัดค้านการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ที่เกี่ยวกับ

ตนเมื่อใดก็ได้ เว้นแต่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลได้แสดงให้เห็นถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมายที่สำคัญยิ่งกว่า 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 (ลงชื่อ)  พงศธร  พอกเพ่ิมดี 
 (นายพงศธร  พอกเพ่ิมดี) 
 อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 
 
 สำเนาถูกต้อง 

  
 (นางมณีรัตน์ บญุเจริญ) 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงานเลขานุการกรม 
 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 1 พฤษภาคม 2569  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
 

ตัวอย่างการตั้งชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิด 
ที่มีการระบุชื่อบุคคล หรือนิติบุคคล 

 

กรณี ชื่อเรื่อง 
ตั้งชื่อเรื่องโดยวิธีการปกปิด/ 

ใช้ชื่อสมมุติ/ใช้ชื่อย่อ 
การดำเนินการทางวินัย การดำเนินการทางวินัย 

ราย นายผลงาน ใจดีดี 
การดำเนินการทางวินัย  
ราย นาย ผ. 

การสอบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวนข้อเท็จจริง : 
กรณี นางสาวสมการ ละเอียดดี 

การสอบสวนข้อเท็จจริง : 
กรณี นางสาว ส. 

การร้องเรียน 
 

กรณรี้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ 
ของ นายหลักเกณฑ์ มาตรฐาน 

กรณรี้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของ 
.........................  (ปกปิดข้อมูล 
ที่มีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลต่อท้าย) 

การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง : 
กรณี นายเงิน ซ่อนใจ 

การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง : 
กรณี นาย งอ. 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ กรณีการทุจริต ของ นายโลเล มาโล กรณีการทุจริต ของ นาย ลล. 
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การดำเนินการกรณีจำเป็นตอ้งปกปิดข้อมูล 
  

กรณีผลงานหรือข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน จำเป็นต้องมีชื ่อเรื ่องหรือเนื ้อหา  
เกี่ยวพันกับบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น หรือนิติบุคคล ให้ดำเนินการ ดังนี้  

๑. จ ัดทำเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามที ่กำหนดไว ้ในประกาศ อ.ก.พ.   
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โดยเปิดเผยชื่อ และเค้าโครง
ผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิด เป็นหลัก และ  

๒. จัดทำเอกสารประกอบการประเมินบุคคล เป็นไฟล์ PDF เพิ่มเติม โดยพิจารณาปกปิด 
ข้อมูล หรือการใช้ชื่อสมมุติ อักษรย่อ หรือคำเรียกทั่วไปแทนการระบุชื ่อบุคคลหรือนิติบุคคลโดยตรง  และ 
จัดส่งไปยังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  humanresource.dtam@gmail.com เพื ่อแนบท้ายประกาศรายชื่อ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนดไว้ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 

 
 

 
 

 
 


