
แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

หน่วยงานจะต้องรายงานผลการดําเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานตามแผนว่ามีส่วนใดท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ หรือดําเนินการเสร็จแล้ว พร้อมท้ัง
จัดทําผลการดําเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์สําหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน นําเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการนําเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ

Link เผยแพร่
https://www.dtam.moph.go.th/

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทย จังหวัดชุมพร

ลําดบั ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

ตามแผนฯ

เอกสารผลการ
ดําเนินงาน

1 รับเรื่อง ไม่มี ไม่มี ไม่มี จัดให้มีการรับเรื่อง

ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์

ไม่มี ไม่มี

2 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ไม่มี ไม่มี ไม่มี การใช้ระบบ

อเิล็กทรอนกิส์

(e-GP) เพื่อลดการ

ติดต่อโดยตรง

ระหว่างผู้จัดซื้อและ

ผู้เสนราคา

ซ่ึงจะช่วยลดโอกาส

ในการทุจริต

ไม่มี ไม่มี

3 เห็นชอบแผน ไม่มี ไม่มี ไม่มี แต่งตั้งคณะกรรมการ ไม่มี ไม่มี



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทย จังหวัดชุมพร

ลําดบั ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

ตามแผนฯ

เอกสารผลการ
ดําเนินงาน

จดัทํารายงานและ

การเปิดเผยข้อมูล

4 ประกาศเผยแพร่แผนการจัดจ้าง ไม่มี ไม่มี ไม่มี มีการตรวจสอบ

และติดตามการ

ดําเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

5 การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา

ร่างขอบเขตของงานและราคา

กลาง

ไม่มี ไม่มี ไม่มี แต่งตั้งคณะกรรมการ

โดยให้รับรอง

ตนเองและเปิดเผย

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ไม่มี ไม่มี

6 จัดทําร่างขอบเขตของงาน และ

ราคากลาง

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียก รับ เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ
จากผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการท่ี
เจ้าหน้าที่จะกําหนดร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) ท่ีเอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง

เจ้าหน้าที่ อาจจะเป็นเครือญาติ
หรือผู้มีส่วนได้เสียกับผู้รับจ้าง
กําหนดราคากลางท่ีสูงเกิน
ความเป็นจริง เพื่อให้ผู้รับจ้าง
ได้รับการจ้างในราคาที่สูง

สูง 1. จัดให้มีมาตรการควบคุมการปฎบิัติ
งาน โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
ดําเนินการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ ท่ีใช้ประกอบ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง จะต้องตรวจสอบโดย
เจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่า 2 คน

2. จัดให้มีข้อความไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ติด
แสดงไว้ท่ีโต๊ะเจ้าหน้าที่ ประตู หรือ
สถานที่เปิดเผยท่ีสามารถมองเห็นได้
ง่าย และให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
จัดทํารายงานการรับทรัพย์สินจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี รายงานต่อกอง

1.จัดประชุม หารือ
กับผู้บริหาร
เกี่ยวกับมาตรการ
ควบคุมหรือป้องกัน
ความเส่ียงการ
ทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง

2.วิเคราะห์
แนวทาง/ปัญหาที่
ประชุม

3.อนุมัติจัดทํา
แนวทางการ

1. กรมการแพทย์
แผนไทยฯ ได้จัดให้มี
ข้อความไม่รับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy)
แสดงไว้ในสถานที่
เปิดเผยท่ีสามารถ
มองเห็นได้ง่าย
พร้อมเผยแพร่ ใน
เว็บไซต์และระบบ
สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงาน

ตามเอกสารแนบ



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทย จังหวัดชุมพร

ลําดบั ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

ตามแผนฯ

เอกสารผลการ
ดําเนินงาน

กฎหมายเป็นประจําทุกเดือน

3. จัดให้มีการใช้เทคโนโลยีในการ
ให้บริการ เพื่อลดการเผชิญหน้า
ระหว่าง
ผู้รับจ้างกับเจ้าหน้าท่ี ลดการประวิง
เวลา และลดการสร้างขั้นตอนเพิ่ม

4. จัดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีของ
เจ้าหน้าที่ โดยกําหนดอํานาจและ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีให้ชัดเจน แสดง
ข้อความถึงสิ่งท่ีควร และไม่ควร
ปฏิบัติ

5. จัดให้มีการอบรมให้ความรู้
เสริมสร้าง Mind Set ใหแ้ก่

เจ้าหน้าที่ โดยเป็นการอบรมเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ท่ี
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเฉพาะกลุ่มเจ้าหน้าที่
ผู้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ปฏิบัติงาน

2. ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมการแพทย์
แผนไทย รายงาน
การรับทรัพย์สินจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
รายงานต่อกอง
กฎหมายเป็นประจํา
ทุกเดือน

3. มีแนวปฏิบัติที่ดี
ของเจ้าหน้าที่ โดย
กําหนดอํานาจและ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ให้ชัดเจน แสดง
ข้อความถึงสิ่งท่ีควร
และไม่ควรปฏิบัติ

4. กรมการแพทย์
แผนไทยฯ มีการ
อบรมให้ความรู้
เสริมสร้าง Mind
Set ใหแ้กเ่จ้าหน้าที่

โดยเป็นการอบรม



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทย จังหวัดชุมพร

ลําดบั ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

ตามแผนฯ

เอกสารผลการ
ดําเนินงาน

เรื่อง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริต และ
สินบน
วันท่ี 19 มิถุนายน
2568 ณ ห้อง
ประชุมสุวรรณ
พฤกษ์ อาคาร 1 ชั้น
1 กรมแพทย์แผน
ไทยฯ

ผู้เข้าร่วม 80 คน

มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริม และให้
ความรู้เร่ืองการ
ทุจริตเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างภายใน
หน่วยงานแก่
บุคลากรกรม
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก ให้รู้เท่า
ทันต่อสถานการณ์
การทุจริต พร้อม
ป้องกันการทุจริต



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทย จังหวัดชุมพร

ลําดบั ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

ตามแผนฯ

เอกสารผลการ
ดําเนินงาน

บุคลากรปฏิบัติงาน
บนพื้นฐานของความ
โปร่งใส และสามารถ
นําไปปฏิบัตงิานได้
อย่างถูกต้อง ตาม
กฎระเบียบ ของทาง
ราชการ

7 อนุมัติร่างขอบเขตของงานและ

ราคากลาง

ไม่มี ไม่มี ไม่มี การรบัฟังความ

คิดเห็น และการ

เปิดเผยข้อมูล

ไม่มี ไม่มี

8 ประกาศเผยแพร่ราคากลาง ไม่มี ไม่มี ไม่มี โปร่งใส มีการ

ตรวจสอบความ

ถูกต้อง ของราคา

กลาง และเปิด

โอกาสให้ประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบ

ไม่มี ไม่มี



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทย จังหวัดชุมพร

ลําดบั ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

ตามแผนฯ

เอกสารผลการ
ดําเนินงาน

9 จัดทํารายงานขอความเห็นชอบ

งานจ้าง พร้อมประกาศเชิญชวน

และเอกสารซ้ือจ้าง

ไม่มี ไม่มี ไม่มี การเปิดเผยข้อมูล

การจัดซ้ือ

จัดจ้าง การมีผู้

สงัเกตการณ์

ภายนอก การควบคุม

ภายในท่ีมี

ประสทิธภิาพ และ

การกําหนด

บทลงโทษท่ีชดัเจน

ไม่มี ไม่มี

10 เห็นชอบดําเนินการซ้ือจ้าง ไม่มี ไม่มี ไม่มี การเปิดเผยข้อมูล

การมีสว่นร่วม ของ

ภาคประชาชน และ

การใชร้ะบบ e-GP

เพื่อเพิม่ความโปร่งใส

และตรวจสอบได้

ไม่มี ไม่มี

11 บันทึกข้อมูลการเผยแพร่ร่าง

ขอบเขตของงาน

ไม่มี ไม่มี ไม่มี การใชร้ะบบ e-GP

เพื่อเพิม่ความโปร่งใส

และตรวจสอบได้

ไม่มี ไม่มี



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทย จังหวัดชุมพร

ลําดบั ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

ตามแผนฯ

เอกสารผลการ
ดําเนินงาน

12 เผยแพร่ร่างประกาศและร่าง

เอกสาร

ไม่มี ไม่มี ไม่มี เปดิเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

เพื่อใหก้าดําเนินการ

เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบยีบข้อบังคับ

ท่ีเก่ียวข้อง

ไม่มี ไม่มี

13 ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศเชิญ

ชวน

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ดําเนินการอย่าง

โปร่งใส ถูกต้องตาม

ระเบียบ

ไม่มี ไม่มี

14 อนุมัติเผยแพร่ประกาศ ไม่มี ไม่มี ไม่มี เปิดเผยข้อมูลท่ี

ละเอียด ชัดเจน

และครบถ้วน

ไม่มี ไม่มี

15 บันทึกการเผยแพร่ประกาศเชิญ

ชวน

ไม่มี ไม่มี ไม่มี การใชร้ะบบ e-GP

เพื่อเพิม่ความโปร่งใส

และตรวจสอบได้

ไม่มี ไม่มี

16 ประกาศเชิญชวน ไม่มี ไม่มี ไม่มี เปดิเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

ไม่มี ไม่มี

17 แจ้งคําสั่งคณะกรรมการพิจารณา

ผล

ไม่มี ไม่มี ไม่มี เปดิเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

ไม่มี ไม่มี



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทย จังหวัดชุมพร

ลําดบั ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

ตามแผนฯ

เอกสารผลการ
ดําเนินงาน

18 วันเสนอราคา ไม่มี ไม่มี ไม่มี การใชร้ะบบ e-GP

เพื่อเพิม่ความโปร่งใส

และตรวจสอบได้

ไม่มี ไม่มี

19 พิจารณาผลการประกวดราคา ไม่มี ไม่มี ไม่มี พิจารณาอย่าง

สุจริต เป็นธรรม

และโปร่งใส ถูกต้อง

ตามระเบียบ

ไม่มี ไม่มี

20 เสนอขออนุมัติส่ังซ้ือสั่งจ้าง ไม่มี ไม่มี ไม่มี มีข้อมูลที่ละเอียด

ชัดเจน และ

ครบถ้วน

ไม่มี ไม่มี

21 อนุมัติสั่งซ้ือสั่งจ้าง ไม่มี ไม่มี ไม่มี การมีสว่นร่วมของ

ภาคประชาชน

การใช้เทคโนโลยี

และการมีระบบ

ตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน

ไม่มี ไม่มี

22 บันทึกข้อมูลการประกาศผลการ

ประกวดราคา

ไม่มี ไม่มี ไม่มี การใชร้ะบบ e-GP

เพื่อเพิม่ความโปร่งใส

และตรวจสอบได้

ไม่มี ไม่มี



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ...กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทย จังหวัดชุมพร

ลําดบั ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ
ผลการดําเนินการ

ตามแผนฯ

เอกสารผลการ
ดําเนินงาน

23 ประกาศผลผู้ชนะ ไม่มี ไม่มี ไม่มี เปดิเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

มีข้อมูลที่ละเอียด

ครบถ้วน ชัดเจน

ไม่มี ไม่มี

24 อุทธรณ์ผลการประกวดราคา ไม่มี ไม่มี ไม่มี พิจารณาอย่าง

สุจริต เป็นธรรม

และโปร่งใส ถูกต้อง

ตามระเบียบ

ไม่มี ไม่มี

ชื่อ - สกุล ....................อนันต์ จันทร์พา..................... (ผู้จัดทํา/ผู้ปฏิบัต)ิ

(นายอนันต์ จันทร์พา)

ตําแหน่ง................นิติกร....................................

ชื่อ - สกุล ..............................สาวิตรี อุ้ยตระกูล........................... (หัวหน้าผู้จัดทํา)

(นางสาวสาวิตรี อุ้ยตระกูล)

ตําแหน่ง......................นิติกรชํานาญการ........................



ผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

กรมการแพทย์แผนไทยฯ ได้จัดให้มีข้อความไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) แสดงไว้ในสถานที่เปิดเผยท่ีสามารถมองเห็นได้ง่าย พร้อมเผยแพร่ ในเว็บไซต์และระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน











แนวปฏิบัติท่ีดีของเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง

1. อํานาจและหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง

เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างมีหน้าที่ในการจัดการกระบวนการซ้ือสินค้าและบริการให้เป็นไปตาม
ระเบียบของหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีอํานาจในการพิจารณาและเลือกผู้เสนอราคา ผู้จัดจําหน่าย
หรือผู้ให้บริการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการปฏิบัติภารกิจภายในกรอบของงบประมาณท่ีกําหนดไว้

หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง
1. วางแผนและประเมินความต้องการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. ประกาศและเชิญชวนผู้เสนอราคาหรือผู้จําหน่ายสินค้า
3. พิจารณาและเปรียบเทียบข้อเสนอจากผู้เสนอราคา
4. ตรวจสอบคุณภาพสินค้าและบริการก่อนการอนุมัติซ้ือ
5. จัดทํารายงานการจัดซ้ือจัดจ้างและสรุปผล

2. ส่ิงที่ควรปฏิบัติ

2.1 โปร่งใสและเป็นธรรม: เจ้าหน้าที่ควรปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใสในการเลือก
ผู้จําหน่ายและการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

2.2 การปฏิบัติตามระเบียบ: ควรทํางานตามระเบียบและข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
เพื่อป้องกันการละเมิดกฎหมายและข้อตกล

2.3 การคัดเลือกผู้เสนอราคาด้วยคุณภาพและราคา: เจ้าหน้าที่ต้องพิจารณาทั้งคุณภาพและราคา
ในการเลือกผู้จัดจําหน่ายหรือผู้ให้บริการ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน

2.4 การรายงานที่ถูกต้อง: ควรจัดทํารายงานที่สะท้อนถึงความถูกต้องของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และส่งมอบให้ผู้บริหารทราบอย่างตรงเวลา

3. ส่ิงที่ไม่ควรปฏิบัติ

3.1 การเลือกปฏิบัติ: เจ้าหน้าท่ีไม่ควรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้เสนอราคาหรือผู้จัดจําหน่าย
โดยอิงจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือผลประโยชน์ท่ีได้รับ

3.2 การละเลยข้อกําหนดทางกฎหมาย: การละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
อาจนําไปสู่ความเสียหายต่อองค์กร

3.3 การใช้ตําแหน่งในทางท่ีผิด: ไม่ควรใช้ตําแหน่งและอํานาจในการจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือให้ความสําคัญกับผลประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าผลประโยชน์ขององค์กร

3.4 การเปิดเผยข้อมูลลับ: เจ้าหน้าที่ไม่ควรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับหรือข้อมูลที่อาจส่งผลเสีย
ต่อองค์กรให้แก่บุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้อง



เอกสารแนบ 9

สรุปผลการดําเนินการ
อบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต และสินบน

วันพฤหัสบดีท่ี 19 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น.

ณ ห้องประชุมสุวรรณพฤกษ์ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริม และให้ความรู้เร่ืองการทุจริตเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในหน่วยงานแก่บุคลากร

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ให้รู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต พร้อมป้องกันการทุจริต

บุคลากรปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส และสามารถนําไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ

ของทางราชการ

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จํานวน 60 คน

วิทยากร : นายเสมอ กาฬภักดี ข้าราชการบํานาญ อดีตนิติกรชํานาญการพิเศษ (ด้านวินัย) กลุ่มงานเสริมสร้าง

วินัยและระบบคุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



เอกสารแนบ 9

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาในการจัดกิจกรรม :

มาตรา 5 (2) “ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี”

มาตรา 5 (7) “ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ”

ผู้รับผิดชอบ : กองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยละการแพทย์ทางเลือก

งบประมาณที่ใช้ : 21,460 บาท

เน้ือหาการบรรยาย

ช่วงเช้า : บรรยาย เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต และสินบน

ช่วงบ่าย : บรรยาย เรื่อง กรณีศึกษา (Case study) การทุจริตเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และมาตรการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม : จํานวน 74 คน

ผลการดําเนินกิจกรรม :

เชิงปริมาณ : มีบุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จํานวน 74 คน เข้าร่วม

การอบรม

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เรื่อง การทุจริตเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อ

จัดจ้าง
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