
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 17 362,539,740.06

วิธีคัดเลือก 4 17,543,688.42

วิธีเฉพาะเจาะจง 922 85,897,924.61

วิธีประกวดแบบ 0 0

อ่ืน ๆ 0 0

รวม 943 465,981,353.09

ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

1.  จํานวนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่พัสดุที่มีความรู้ ความชํานาญ ความรับผิดชอบโดยตรงทางด้านการจัดซ้ือจัดจ้างมีจํานวนน้อยอาจส่งผลให้เกิดความเส่ียงที่จะเกิดข้อผิดพลาดและความ

     ล่าช้าในการปฏิบัติงานได้

2.  การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ e-GP ยังไม่มีประสิทธิภาพ ระบบปรับปรุงทําให้การ ทํางานได้ไม่ต่อเน่ือง ต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP 

3.  กรมบัญชีกลางมีการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให ้สอดคล้องกับ แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

    พ.ศ. 2560 อย่างต่อเน่ือง และมีการยกเลิกหนังสือเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติ ทําให้การปฏิบัติงานไม่เกิด ความคล่องตัว เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบ แก้ไข และศึกษา กฎ    

    ระเบียบ และหนังสือเวียน  เพื่อปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติ 

 

         

1. จัดสรรจํานวนข้าราชการให้เพียงพอต่องานทางด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน

2. ให้ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการการเร่งรัดเบิกจ่ายและให้ความสําคัญต่อกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน

3. ส่งเจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง

4. ให้เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบัติงานใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพื่อความถูกต้องแม่นยําไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน


