
 

 

แผนงาน : โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง 
ตัวชี้วดั : กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ผ่านเกณฑ์การประเมิน Integrity and Transparency Assessment: ITA อยู่ในระดับผา่นดี (ร้อยละ 90 - 100) 
กิจกรรมหลัก : เสริมสร้างสุขภาวะ ความผูกพันวัฒนธรรมองค์กร และส่งเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตย์ โปร่งใส ธรรมาภบิาลภาครัฐ 
เป้าหมาย : คะแนนประเมิน ITA อยู่ในระดับผ่านดี 
ผลที่คาดว่าจะได้รบั : 1. เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) มีความทนัสมัย มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ทันต่อการเปลี่ยนแปลง บุคลากรมีความเป็นมอือาชีพ สามารถบูรณาการงานด้านการเงิน 

                  และบุคลากรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน และประโยชน์ของประเทศ ยกระดับสู่หนว่ยงานภาครัฐ 4.0 
 2. ภาพลักษณ์การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในได้รับการแก้ไข และส่งผลให้ค่าคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT เพิ่มสูงขึ้น 
 3. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมีผลคะแนนการประเมิน ITA อยู่ในระดับผ่านดี ร้อยละ 90 - 100 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กองกฎหมาย 

 
 

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
แผนการใช ้
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการใช ้

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

ผลการดำเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

1.จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ วัดพระศรีรัตน
ศาสดาราม พระบรมมหาราชวัง และ
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาต ิ

เพื่อเสริมสร้างปลูกฝัง
จิตสำนึกความรกัและหวง
แหนในสถาบันหลกัของชาติ
และเพื่อให้บุคลากรได้มี
โอกาสเรียนรู้ประสบการณ์ 
และส่งเสริมบุคลากรเปลี่ยน
บรรยากาศในการทำงาน 

 
 
 

36,200 

 
 
 

34,000 

  
 
 
 

 
 
 
 

 - จัดกจิกรรมในวันที่ 15 มีนาคม 2567 
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 40 คน  

2.จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ณ ศูนย์ศึกษาประชาธิปไตย ศูนย์ราชการเฉลิมพระ
เกียรติ กรุงเทพฯ และพิพิธภัณฑ์ราชทณัฑ์ กรม
ราชทัณฑ์ นนทบุร ี

เพื่อให้การขับเคลื่อนงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 

36,200 

 
 
 

36,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

  - จัดกจิกรรมในวันที่ 17 มกราคม 2567 
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 50 คน 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

กองกฎหมาย 
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กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

 
แผนการใช ้
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการใช ้

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

ผลการดำเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

3.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การคุกคามทางเพศในที่
ทำงานสร้างความตระหนัก
และมีสำนึกร่วมเกี่ยวกับ
ความเท่าเทียมทางเพศ และ
สร้างความรู้ความเข้าใจใน
ปัญหาการคุกคามทางเพศ 
 

 
 
 

8,850 

 
 
 

14,000 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 - จัดประชุมในวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 
- มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน 

4.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การลดปัจจัย 
ที่เอื้อให้เกิดการทุจริตในหน้าที่ราชการ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพื่อสร้างจิตสำนึกและ
วัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ
ตระหนักในการรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่เพื่อลดโอกาส
ในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
รูปแบบต่าง ๆ และเป็นการ
อบรมให้ความรู้ในเร่ือง
จริยธรรม การกระตุ้น
จิตสำนึกและเสริมพลังความ
ดีจากภายใน 
 
 

 
 
 
 

8,850 

 
 
 
 

10,500 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 - จัดประชุมในวันที่ 29 เมษายน 2567  
- มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
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กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

 
แผนการใช ้
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการใช ้

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

ผลการดำเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

5.จัดกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต่อต้านการทุจริต ตาม
นโยบาย No Gift Policy และปอ้งกันปญัหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้หลักคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญ”ู 
 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานที่ใสสะอาด มธีรร
มาภิบาล เป็นแบบอยา่งที่ดี
และสร้างความเชื่อมั่นให้
สังคม 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

  - จัดกจิกรรมในวันที่ 29 มกราคม 2567 
- มีผูบ้ริหารและบุคลากรกรมการแพทยแ์ผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือกเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 60 คน  
- มีรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ พบว่า 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีการรับ
ของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที ่

6.กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่มงานที่
ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง “GOOD GUY 
2024”วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและเพือ่เป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏบิัติ
ราชการ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 - จัดประชุมในวันที่ 5 เมษายน 2567 
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม บุคลากรทุกคน 
 ในสังกัดกองกฎหมาย  

7.จ้างออกแบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ ์ เพื่อใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต 
ปลูกฝังให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยการเป็นแบบอย่า
ที่ดีลดโอกาสที่กอ่ให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 

14,350 

 
 
 

43,210 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

- จัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์จัดทำแผ่นภาพและ
ข้อความ ขนาด 95X83 ซม.จำนวน 6 ชิ้น 
สำหรับติดหน้าต่างกระจกหอ้งทำงาน  
- จัดทำป้ายถือ ขนาด 30X35 ซม.  
จำนวน 11 ชิ้น  
- จัดทำ Backdrop ขนาด 2.28x3 เมตร 
แบบถอดประกอบได ้
เพื่อเพื่อใช้ประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรม 
ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
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กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

 
แผนการใช ้
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการใช ้

งบประมาณ 
(บาท) 
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ผลการดำเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

8.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ประชมุประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งที่ 1/2567  
 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
ที่ใสสะอาด มีธรรมาภิบาล 
เป็นแบบอยา่งที่ดีและสร้าง
ความเชื่อมั่นให้สังคม 

 
 

6,200 

 
 

10,230 

 
 
 

 
 
 

  - จัดประชุมในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
ณ ป้องประชุมสุวรรณพฤกษ์ อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 
- มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 70 คน 
- ผลคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวม 
ร้อยละ 81.92  
 

9.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ประชมุประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งที่ 2/2567 

เพื่อให้การขับเคลื่อนงานด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 

6,200 

 
 
 

11,000 

  
 
 

 
 
 

 - จัดประชุมในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
ณ ป้องประชุมสุวรรณพฤกษ์ อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 
- มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 70 คน 
- ผลคะแนนการประเมิน ITA ในภาพรวม 
ร้อยละ 81.92  
 

10.จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำ
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
ครั้งที่ 1/2567 
 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
ที่ใสสะอาด มีธรรมาภิบาล 
เป็นแบบอยา่งที่ดีและสร้าง
ความเชื่อมั่นให้สังคม 

 
 

11,575 

 
 

15,530 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 - จัดประชุมในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชุมสถาบันการแพทย์แผนไทย 
อาคาร 3 ชั้น 4 กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก  
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
 

กองกฎหมาย 

หน้า 4/6 



 

 

 

 
 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

 
แผนการใช ้
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการใช ้

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

ผลการดำเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

11.จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจำ
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
ครั้งที่ 2/2567 

เพื่อให้การขับเคลื่อนงานด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 

11,575 

 
 
 

15,530 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

- จัดประชุมในวันที่ 22 สิงหาคม 2567 
ณ ห้องประชุมสุวรรณพฤกษ์ อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก  
 

12.การประเมินองค์กรคุณธรรม เพื่อประเมินองค์กรและพัฒนา
ให้กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

- หนว่ยงานในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก เข้าร่วมจำนวน 3 
หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานเลขานกุารกรม 
ผลการประเมินอยู่ในระดับองค์กรคุณธรรม 
กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร และกองกฎหมาย 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับองค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 

13. การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานให้มีความรอบคอบ 
ระมัดระวัง เหตุการณ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 มีการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง
การทุจริต ด้านที ่3 ความเส่ียงการทุจรติ
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการจดัซ้ือ
จัดจ้าง) 

รวมเงินงบระมาณที่ได้รบั 
(บาท) 

140,000 190,000 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 135 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ข้อเสนอแนะ :  
1. ควรให้มีการจัดอบรมในเรื่องความรู้พื้นฐานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี และให้มกีารยกตัวอย่างการกระทำความผดิ เพื่อให้เห็นภาพลักษณะการกระทำผิด ข้อควรระวังที่อาจเกิดขึ้น โดยมีการจัด
อบรมอย่างสมำ่เสมอ 
2. ควรขยายกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุม เนื่องจากเป็นเนื้อหาที่สำคัญสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. ควรเพิ่มการจดักิจกรรมนอกสถานท่ีให้มากข้ึน เพื่อเปิดมุมมองในการขับเคลื่อนการป้องกันการทจุริตให้กว้างขึ้น  
ปัญหาและอุปสรรค : 
1. ระยะเวลาการจัดอบรมและงบประมาณมีจำกัด ควรเพิม่ระยะเวลาในการจดักิจกรรมหรือจดัอบรมให้มากข้ึน เพื่อให้ครอบคลมุในหัวข้อที่ผู้รับการอบรมต้องเรยีนรู้มากขึ้น 
2. มีผูส้นใจเข้าร่วมกิจกรรมเกินกว่าที่คาดการณ์ ทำให้มีผลต่องบประมาณที่ตั้งไว้ ควรตั้งงบประมาณให้มากข้ึน และคดักรองกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่มทีจ่ำเป็นและสำคญั 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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