
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด้านท่ี 3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง)

ข้ันตอน ประเด็นความเสี่ยง/
เหตุการณ์ความเส่ียง

โอกาส
(Likelihood)

ผลกระทบ
(Impact)

ระดับ
ความเสี่ยง

มาตรการ/วิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการตาม
มาตราการ/วิธีการ

บริหารจัดการความเสี่ยง
จัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ดําเนินการขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง
จัดทําแผน ขอบเขต
งานและการกําหนด
ราคากลาง โดยเอ้ือ
ประโยชน์ต่อบุคคลผู้
จะเข้าทําสัญญา

3 3 สูง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยหน่วยงาน
ต้องดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างประจําปี และ
ดําเนินการสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง แล้วประกาศเผยแพร่ใน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน
น้ันๆ อย่างเป็นระบบ และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างต้องไม่เป็นผู้มีส่วน
ได้เสียกับคู่สัญญาน้ัน

1. แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด
ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของ
คําขอและเอกสารประกอบคําขอ

2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด

ตลอดระยะเวลา
ท่ีมีการ

ดําเนินการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

กองกฎหมาย 1. กรมการแพทย์แผน
ไทยฯ มีมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง

2. มีการดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจําปี และดําเนินการ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
3.มีการประกาศเผยแพร่
ในระบบสารสนเทศกรม
อย่างเป็นระบบ
4. มีระบบการตรวจสอบ
ส่วนได้เสียของกรรมการ
และมีการรับรองตนเอง
ก่อนดําเนิการจัดซื้อจัด
จ้าง

จัดทําขอบเขต
งานและการ
กําหนดราคา
กลาง

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับ
สินบนจากบุคคลผู้จะ
เข้า ทําสัญญา เพื่อ
แลกกับสิทธิในการ
เข้าทําสัญญาจัดซ้ือ
จัดจ้าง ท่ีไม่ต้องผ่าน
การตรวจสอบ
คุณสมบัติใดๆ อย่าง
ถูกต้อง ทําให้ได้
ลูกจ้างท่ีมีคุณสมบัติ
หรือความสามารถไม่
เพียงพอ

3 3 สูง มีขั้นตอน ระยะเวลา การ
ดําเนินการในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1. เจ้าหน้าท่ีท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างมี
หน้าท่ีต้องดําเนินกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างตามขั้นตอน ระยะเวลา การ
ดําเนินการในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด

ตลอดระยะเวลา
ท่ีมีการ

ดําเนินการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

-

หัวหน้า
หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

มีขั้นตอน ระยะเวลา การ
ดําเนินการท่ีชัดเจนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง



**ข้อมูลจากรายงานการประเมินความเส่ียงทุจริตจากโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินงบประมาณสูงสุด
โดยกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

จัดทํารายงาน
การจัดซื้อจัด
จ้าง

เจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ี
ดําเนินการตรวจสอบ
เอกสาร อํานวยความ
สะดวกให้แก่บุคคลผู้
จะเข้าสัญญาโดยการ
ปลอมแปลงเอกสาร
หรือการรับรอง
เอกสารต่างๆ

3 3 สูง แบบฟอร์มการตรวจสอบและ
รับรองของเจ้าหน้าท่ีท่ี
ดําเนินการในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1. ในการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ
จัดจ้าง จะต้องไม่ตรวจสอบโดย
เจ้าหน้าท่ีคนเดียวควรมีเจ้าหน้าท่ี
ตรวจทานเอกสารไม่น้อยกว่า 2 คน
เพื่อคานอํานาจและป้องกันการทุจริต
และเจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบเอกสาร
จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างน้ัน

2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด

ตลอดระยะเวลา
ท่ีมีการ

ดําเนินการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

หัวหน้า
หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

1. มีระบบการตรวจสอบ
เอกสารโดยเจ้าหน้าท่ี 3
คน ก่อนดําเนินการให้
หัวหน้าหน่วยงานลงนาม
คือ
-ผ่านผู้ปฏิบัติ
-ผ่านหัวหน้าผู้ปฏิบัติ
-ผ่านผู้อํานวยการ

2. มีหนังสือคําส่ังแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติวิธีการ
ตาม ข้อ 1 อย่างเคร่งครัด

การตรวจรับ
งาน

เจ้าหน้าท่ีไม่ติดตาม
การดําเนินการตาม
ระยะเวลา และตรวจ
รับงานโดยไม่ได้
ตรวจสอบขอบเขต
งานของลูกจ้างให้ตรง
กับ TOR และสัญญา
จ้าง

3 3 สูง 1. ตรวจรับงานโดยตรวจสอบขอบเขต
งานของลูกจ้างให้ตรงกับ TOR และ
สัญญาจ้างอย่างเคร่งครัด ตรงไปตรงมา
ตามกฎระเบียบของทางราชการ ไม่
อะลุ่มอล่วย ไม่ใช้ระบอุปถัมภ์มาเป็น
ส่วนหน่ึงในการพิจารณา

2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด

ตลอดระยะเวลา
ท่ีมีการ

ดําเนินการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

หัวหน้า
หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

1. มีการตรวจรับงาน
โดยตรงไปตรงมาถูกต้อง
ตามระเบียบของทาง
ราชการ โดยไม่มีระบบ
อุปถัมภ์มาเป็นส่วนหน่ึง
ในการพิจารณา

2. มีหนังสือคําส่ังแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติวิธีการ
ตาม ข้อ 1 อย่างเคร่งครัด


