
การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/รบั สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. 2568
ด้านท่ี 4 การบริหารงานบุคคล

ประเด็นความเสี่ยง โอกาส
(Likelihood)

ผลกระทบ
(Impact)

ระดับความ
เส่ียง

มาตรการ/ผลการดําเนินการตามมาตราการ
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง

เหตุการณ์ความเสี่ยง :
การรับโอนข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งว่าง ในสังกัด
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
พฤติการณ์ความเส่ียง :
ข้ันตอนการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยง
1. สํารวจอัตราว่างของตําแหน่ง

- ตําแหน่งอัตราว่างไม่เป็นปัจจุบัน
- การตรวจสอบตําแหน่งว่างไม่ถูกต้อง เพ่ือเอ้ือประโยชน์และ

เรียกรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลใด
บุคคลหน่ึง
2. การรับคําร้องขอโอนและตรวจสอบคุณสมบัติ

- ผู้รับผิดชอบการรับแบบคําร้องขอโอนฯ รับคําร้องเฉพาะราย
ท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว เพ่ือเรียก รับ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ จากผู้ร้องขอโอน

- การตรวจสอบคุณสมบัติ สําหรับผู้ท่ีมีคุณสมบัติไม่สอดคล้อง
กับตําแหน่งท่ีรับโอน เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบอาจจะเรียก รับ เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ จากผู้ร้องฯ แลกกับการท่ีผู้ตรวจ
ปลอมแปลงเอกสาร ในกรณีท่ีเอกสารของผู้ร้องขอโอนไม่ครบ
หรือไม่สมบูรณ์ เป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ผูร้้องฯ

3 3 9 (สูง) 1. มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการวางแผน ด้านอัตรากําลัง
ของบุคลากรในสังกัดกรมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
2. จัดให้มีระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสม
3. กําหนดหลักเกณฑ์และมาตรการในการสรรหา/รับโอนข้าราชการท่ี
ชัดเจนและโปร่งใส
4. ผู้บังคับบัญชามีการกํากับ ติดตามข้อมูลเป็นประจํา เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้อง


