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ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ผลการการดําเนินงานการจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

1. กิจกรรมท่ีดําเนินการส่งเสริมจริยธรรม

1.1 จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No gift policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมการแพทย์แผนไทยละการแพทย์ทางเลือก

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1/2568

1.3 จัดประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจํากรมการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1/2568 และครั้งที่ 2/2568

1.4 จัดกิจกรรม “Good Guy 2025 คนดีศรีกองกฎหมาย” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

และกิจกรรม “กลุ่มงานดีเด่น ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.5 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วินัยและการรักษาวินัยเก่ียวกับการกระทําผิดฐานทุจริต

และประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลสําหรับเจ้าหน้าที่

1.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การป้องกันการทุจริตและ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No gift policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

วัตถุประสงค์ : เพื่อร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการทํางานท่ีใสสะอาด มีธรรมาภิบาล เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้าง

ความเช่ือม่ันให้สังคม สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสํานึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ี

ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี

วัน เวลา ท่ีจัดกิจกรรม : วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2568 เวลา 15.30 น. เป็นต้นไป

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารและบุคลากรภายในกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาในการจัดกิจกรรม :

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ตามมาตรา 5 (7)

ผู้รับผิดชอบ : กองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยละการแพทย์ทางเลือก

งบประมาณที่ใช้ : ไม่ใช้งบประมาณ

ผลการดําเนินกิจกรรม

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีการตระหนักรู้เรื่องการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต

เชิงปริมาณ : 1. บุคคลากรภายในกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90

2. บุคลากรภายในหน่วยงาน กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นส่วนราชการละ 10 คน



3

ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมการแพทย์แผนไทยละการแพทย์ทางเลือก

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1/2568

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ และขับเคลื่อนงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วัน เวลา ท่ีจัดกิจกรรม : วันท่ี 19 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 - 15.30 น.

กลุ่มเป้าหมาย : คณะกรรมการจริยธรรมและบุคลากรกองกฎหมาย

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาในการจัดกิจกรรม :

-ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ตามมาตรา 5 (7)

ผู้รับผิดชอบ : กองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

งบประมาณที่ใช้ : งบประมาณ 18,720 บาท

ผลการดําเนินกิจกรรม

เชิงคุณภาพ : มีแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และขับเคล่ือนงาน

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เชิงปริมาณ : 1. บุคคลากรภายในกองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 90

2. คณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมการแพทย์แผนไทยละการแพทย์ทางเลือก

เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 90
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ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจํากรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1/2568 และครั้งที่ 2/2568

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภายในกรมการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

วัน เวลา ท่ีจัดกิจกรรม : วันท่ี 10 มกราคม 2568 และวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568

กลุ่มเป้าหมาย : คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจํากรมการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาในการจัดกิจกรรม :

- ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรา 5 (2)

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามมาตรา 5 (5)

- ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ตามมาตรา 5 (7)

ผู้รับผิดชอบ : กองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยละการแพทย์ทางเลือก

งบประมาณที่ใช้ : งบประมาณ 9,385 บาท

ผลการดําเนินกิจกรรม

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ และทักษะในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

เชิงปริมาณ : คณะทํางาน ITA เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 90
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ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กิจกรรมท่ี 4 จัดกิจกรรม “Good Guy 2025 คนดีศรีกองกฎหมาย” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

กิจกรรม “กลุ่มงานดีเด่น ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วัตถุประสงค์ : เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือเป็น

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ

วัน เวลา ท่ีจัดกิจกรรม : วันท่ี 31 มกราคม 2568

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรภายในกองกฎหมาย จํานวน 10 คน

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาในการจัดกิจกรรม :

- ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรา 5 (2)

- กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม ตามมาตรา 5 (3)

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามมาตรา 5 (5)

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามมาตรา 5 (6)

- ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ตามมาตรา 5 (7)

ผู้รับผิดชอบ : กองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยละการแพทย์ทางเลือก

งบประมาณที่ใช้ ไม่ใช้งบประมาณ

ผลการดําเนินกิจกรรม

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติเพ่ิมมากข้ึน

เชิงปริมาณ : - มีบุคลากรท่ีได้รับการยกย่อง จํานวน 1 คน

- และมีกลุ่มงานท่ีได้รับการยกย่อง จํานวน 1 กลุ่มงาน
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ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กิจกรรมท่ี 5 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วินัยและการรักษาวินัยเก่ียวกับการกระทําผิดฐานทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลสําหรับเจ้าหน้าที่

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่กรมการแพทย์แผน

ไทยและการแพทย์ทางเลือก อันเป็นการลดความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึนได้ใน

อนาคต

วัน เวลา ที่จัดกิจกรรม : วันพุธที่ 29 มกราคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสุวรรณ

พฤกษ์ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จํานวน 50 คน

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาในการจัดกิจกรรม :

- ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรา 5 (2)

- ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ตามมาตรา 5 (7)

ผู้รับผิดชอบ : กองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยละการแพทย์ทางเลือก

งบประมาณที่ใช้ : งบประมาณ 17,650 บาท

ผลการดําเนินกิจกรรม

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เรื่องวินัยและการรักษาวินัยเก่ียวกับการกระทําผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลสําหรับ

เจ้าหน้าที่

เชิงปริมาณ : มีบุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จํานวน 50 คน เข้าร่วมการ

ประชุม
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ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การป้องกันการทุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน

หน่วยงาน

วัตถุประสงค์ : เพื่อลดความเสียงและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการการรักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

วัน เวลา ที่จัดกิจกรรม : วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสุวรรณพฤกษ์

อาคาร 1 ชั้น 1 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จํานวน 40 คน

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาในการจัดกิจกรรม :

- ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรา 5 (2)

- ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ตามมาตรา 5 (7)

ผู้รับผิดชอบ : กองกฎหมาย กรมการแพทย์แผนไทยละการแพทย์ทางเลือก

งบประมาณที่ใช้ : งบประมาณ 14,800 บาท

ผลการดําเนินกิจกรรม :

เชิงปริมาณ : มีบุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จํานวน 40 คน เข้าร่วมการ

ประชุม

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เรื่องการป้องกันการทุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
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ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

2. ปัจจัยแห่งความสําเร็จ

2.1 ผู้บริหารให้ความสําคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดําเนินงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากร

2.2 มีการกําหนดการดําเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม

ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

2.3 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้ กรมการ

แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เป็นองค์กรปลอดการทุจริต และเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง

ยั่งยืน

2.4 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต้นแบบ ให้แก่หน่วยงานอ่ืนได้

3. ปัญหาและอุปสรรค

บุคลากรมีจํากัดและไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนงานจริยธรรมเท่าที่ควร เนื่องจากกลุ่มงาน

จริยธรรมซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการผลักดันและขับเคล่ือนเป็นงานฝากของกองกฎหมายชั่วคราว ยังไม่ได้มี

การแต่งต้ังแยกเป็นเอกเทศเหมือนกับหน่วยงานอื่นในกระทรวงสาธารณสุข ฉะน้ัน ในทางปฏิบัติเจ้าหน้าที่ของ

กองกฎหมายจึงมีภารกิจในหน้างานหลายด้าน จึงอาจยังไม่สามารถขับเคลื่อนจริยธรรมได้เต็มประสิทธิภาพ

เท่าท่ีควร ด้วยปัญหาข้อจํากัดของบุคลากรไม่เพียงพอกับภาระงาน

4. แนวทางการพัฒนา

4.1 รณรงค์เรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องและให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการรับ

สินบน หรือรับของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และสร้างจิตสํานึกหหและวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ี

ของรัฐมีความตระหนักในการรับของขวญัของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

4.2 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมีระบบ การบริหารจัดการ ด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถีใหม่ท่ีมีความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน

4.3 มีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

เป็นหลักนําทางและหลักคิดในการดํารงชีวิตวิถีใหม่

4.4 พัฒนาให้ปรากฎชัดเป็นรูปธรรมในกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก บุคลากร

มีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

4.5 ร่วมมือกันสร้างเป้าหมายของ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ด้วยการทํา

สิ่งท่ียิ่งใหญ่ร่วมกันด้วยการมองไปข้างหน้า


