
1 การขอรับการเกล่ียอัตราก าลัง เพ่ือรับรองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข
ในประเด็นเศรษฐกิจสุขภาพ เร่ืองการยกระดับมาตรฐานการแพทย์แผนไทย ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร สร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ือการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ

699 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ

2 การสรรหานักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ (ขอใช้บัญชี) 1 อัตรา  2,000 บาท

3 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ ในต าแหน่งต่าง ๆ 
- ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
- ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ
- ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน
- ต าแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน

4 ต าแหน่ง 5 อัตรา ใช้งบประมาณจากเงินค่า
ธรรมการสมัครฯ

4 การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ ในต าแหน่งต่าง ๆ
- ต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ
- ต าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ

2 ต าแหน่ง 6 อัตรา ใช้งบประมาณจากเงินค่า
ธรรมการสมัครฯ

5 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ในต าแหน่งต่าง ๆ
- ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ
- ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
- ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
- ต าแหน่งนายช่างเทคนิค

5 ต าแหน่ง 6 อัตรา ใช้งบประมาณจากเงินค่า
ธรรมการสมัครฯ

6 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 อัตรา ใช้งบประมาณจากเงินค่า
ธรรมการสมัครฯ

7 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ในต าแหน่งต่าง ๆ
- ต าแหน่งแพทย์แผนไทย
- ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
- ต าแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้

3 ต าแหน่ง 17 อัตรา ใช้งบประมาณจากเงินค่า
ธรรมการสมัครฯ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.)

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย..)

การบริหารทรัพยากรบุคคล



8 ก าหนดต าแหน่งในระดับสูงข้ึน ในต าแหน่งต่าง ๆ
- ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ
- ต าแหน่งแพทย์แผนไทยช านาญการพิเศษ
- ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ
- ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ

9 ก าหนดต าแหน่งในระดับสูงข้ึน ในต าแหน่งต่าง ๆ
- ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ
- ต าแหน่งนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ

2 ต าแหน่ง 3 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ

1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหลักสูตรส าคัญทางการบริหารกับหน่วยงานภายนอก 
- หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ.)
- หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง (น.บ.ส.)
- หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.)
- หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.)
- หลักสูตรผู้บริการสาธารณุขระดับต้น (ผบต.)
- หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง
- หลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและวินัยข้าราชการ
- หลักสูตรก้านการตรวจสอบภายใน

20 คน 1,226,500

2 หลักสูตร TOOLKIT พิชิตองค์การสมรรถนะสูง 4.0 2 ราย 29,700

3 หลักสูตรพัฒนาฐานข้อมูล ไม่มีกลุ่มเป้าหมาย
(พัฒนาระบบ)

20,000

4 หลักสูตรการสร้างระบบฐานข้อมูลส าหรับใช้งานด้วยตนเอง ไม่มีกลุ่มเป้าหมาย
(พัฒนาระบบ)

60,000

5 ศึกษาดูงานองค์กรตัวอย่างท่ีได้รับรางวัล Thailand Quality Award 3 ราย 60,000

6 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 การอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” รุ่นท่ี 1

110 คน 894,900

โครงการเสริมสร้างบุคลากรสมรรถนะสูง (Smart person) ส าหรับบุคลากร กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารโดยหน่วยงานนอกกรม

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและด้านดิจิทัล เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผลสู่ความเช่ียวชาญ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล



7 การพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

50 คน 220,450






