
เปิดรับสมัคร 

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงาน
หัวหน้าฝ่าย  ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับ
ผิดชอบนโยบาย ยุทธศาสตร์ด้านการแพทย์แผนไทย
หรือการแพทย์ทางเลือก และหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
อายุไม่เกิน 50 ปี
(กรณีอายุมากกว่า 50 ป� พิจารณาเป�นรายกรณี)
มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรค
ที่เป�นอุปสรรคต่อการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของการอบรม
สามารถเข้ารับการฝ�กอบรมได้ตลอดหลักสูตร
ไม่อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย48จาํนวนจาํนวน

ผู�อบรมผู�อบรม
จำนวน
ผู้อบรม

TALENT MANAGEMENT PROGRAM : TMP 

โครงการพัฒนาศักยภาพกําลังคน
หลักสูตรการบริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูง

ครั้งที่ 3 :  อบรมระยะที่ 2 
ระหว�างวนัที ่8 - 19 มนีาคม 2570ระหว�างวนัที ่8 - 19 มนีาคม 2570ระหว่างวนัที ่8 - 19 มนีาคม 2570
ณ โรงแรมรเิวอร�ไรน� เพลซ โฮเทลณ โรงแรมรเิวอร�ไรน� เพลซ โฮเทล
แอนด� เรสซเิดนซ� จงัหวดันนทบรุีแอนด� เรสซเิดนซ� จงัหวดันนทบรุี
ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์ เพลซ โฮเทล
แอนด์ เรสซเิดนซ� จงัหวดันนทบรุี

ครั้งที่ 1 :  ปฐมนิเทศ 
ระหว�างวนัที ่12 - 15 มกราคม 2570ระหว�างวนัที ่12 - 15 มกราคม 2570ระหว่างวนัที ่12 - 15 มกราคม 2570
ณ จงัหวดัเชยีงใหม�ณ จงัหวดัเชยีงใหม�ณ จังหวดัเชยีงใหม�

ครั้งที่ 2 :  อบรมระยะที่ 1 
ระหว�างวนัที ่8 - 19 กมุมภาพนัธ� 2570ระหว�างวนัที ่8 - 19 กมุมภาพนัธ� 2570ระหว่างวนัที ่8 - 19 กมุมภาพนัธ� 2570
ณ โรงแรมรเิวอร�ไรน� เพลซ โฮเทลณ โรงแรมรเิวอร�ไรน� เพลซ โฮเทล
แอนด� เรสซเิดนซ� จงัหวดันนทบรุีแอนด� เรสซเิดนซ� จงัหวดันนทบรุี
ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์ เพลซ โฮเทล
แอนด์ เรสซเิดนซ� จงัหวดันนทบรุี

1 ตุลาคม - 16 พฤศจิกายน 2569 1 ตุลาคม - 16 พฤศจิกายน 2569 

2

คุณสมบัติผู้เข้ารวม

รุ่น 

ระยะเวลาการฝ�กอบรมระยะเวลาการฝ�กอบรมระยะเวลาการฝึกอบรม



     เพื่ อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะ ความรู้ และสมรรถนะ
ด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยการนำเครื่องมือ
AI เพื่ อบริหารการเปลี่ยนแปลง การจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์
ด้านการแพทย์แผนไทย หรือการแพทย์ทางเลือก 

ดร.นพ.พงศธร พอกเพิ่มดี‌ ‌
ดร.บวรนันท์ ทองกัลยา‌
ดร.ต่อเกียรติ น้อยสำลี‌
ดร.บุปผา ลาภะวัฒนาพันธ์‌
คุณสโรจ เลาหศิริ‌
อาจารย์สรยุทธ อังคณานุกิจ‌
คุณธรรศภาคย์ เลิศเศวตพงศ์‌
ผศ.ดร.จตุพร สังขวรรณ‌
ผศ.ดร.รักษ์พงศ์ วงศาโรจน์‌
อาจารย์เอกพล พงศ์สถาพร 

หลักการและเหตผุล 

ผลที่คาดวา่จะได้รบั 

นพ.มรุต  จิรเศรษฐสิริ

 นพ.สุริยะ  วงศ์คงคาเทพ

นพ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย

 นพ.วันชัย  สัตยาวุฒิพงศ์

 นพ.สุระ  วิเศษศักดิ�

ศ.คลินิก พญ.วิลาวัณย์ จึงประเสริฐ

 ‌  ‌   ‌ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเพิ�มศักยภาพ การคิดเชิงนวัตกรรม 
การเชื่อมโยง และการสร้างสรรค์ผลงาน เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้บริหารในการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม

    เพื่ อสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้มีศักยภาพสูงให้เป�นกลไก

การสร้างนวัตกรรม และการร่วมขับเคลื่อนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์
ขององค์กรและประเทศอย่างต่อเนื�อง

ในการแลกเปลี่ยน องค์ความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานแบบบูรณาการข้ามหน่วยงาน 

   
 

   ผู้เข้าอบรมมีทักษะ ความรู้ และสมรรถนะ ด้านการบริหาร
จัดการและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยการนำเครื่องมือ AI เพื่อบริหาร
การเปลี่ยนแปลง การจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ ด้านการแพทย์
แผนไทย หรือการแพทย์ทางเลือก 

    ผู้เข้าอบรมสามารถคิดเชิงนวัตกรรมและต่อยอดเชื่อมโยง
สร้างสรรค์ผลงาน เพื� อจัดทําข้อสนองเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร

    เกิดครือข่ายผู้มีศักยภาพสูงให้เป็นกลไก ในการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจน
ส่งเสริมการทํางานแบบบูรณาการข้ามหน่วยงาน

วัตถปุระสงค์ 

   กลุ่มพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพ สำนักงานเลขานุการกร ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรอบรมให้แก่กลุ่มผู้มีศักยภาพสูง
(Talent) ให้ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรยุคดิจิทัล
สู่การเป�นองค์กรอัจฉริยะ:หลักสูตรการบริหารจัดการกําลังคนผู้มี
ศักยภาพสูง (Talent Management Program : TMP) รุ่นที� 2

 เพื่อมุ่งเน้น การเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการยุคใหม่ ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาวะผู้นําเชิงยุทธศาสตรให้แก่บุคลากรเป�าหมาย

 ‌
ช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน การวางแผนอัตรา
กำลังอย่างมีประสิทธิภาพและผลักดันให้กรมการแพทย์แผนไทย‌
และการแพทย์ทางเลือกก้าวสู่การเป�นองค์กรอัจฉริยะอย่างยั�งยืน 

อาจารย์
หลักสูตร 
อาจารย์
หลักสูตร 

นพ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย‌
รศ.ดร.ณัฐกริช เปาอินทร์‌
อาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี‌
ดร. ประจักษ์จินต์ โสภณพนิชกุล‌
อาจารย์เวสารัช โทณผลิน‌
ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล‌
พญ.พิศศรี กิจนิรันดร์สิน‌

      และ ภาวินท์ (หมอแม่)‌
คุณเชอรี่ เข็มอัปสร สิริสุขะ‌
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ดร.นพ.พงศธร พอกเพิ่มดี 

นพ.โสภณ เมฆธน‌
อาจารย์กำพล กิจชระภูมิ‌
อาจารย์สุรทิน สาธิตเลิศ และคณะ‌
ดร.อธิษฐ์กร นิยมเดชาธีรฉัตร‌
นพ.วันชัย สัตยาวุฒิพงศ์‌ ‌
อาจารย์ประภัสสร ธุรนิกร‌
อาจารย์ อัครเดช‌  ‌อุดมปัญญาวิทย์‌
อาจารย์ ธงชัย โรจน์กังสดาล 

หมายเหตุ ‌: ‌อาจมีความเปลี�ยนตามความเหมาะสม 

ผู้อํานวยการหลักสูตรผู้อํานวยการหลักสูตร

อดีตอธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

อาจารย์ที�ปรึกษาอาจารย์ที�ปรึกษา

อดีตอธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

อดีตอธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

อดีตรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

อดีตเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา

อดีตอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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โครงสร้างหลักสูตร TMP รุ่น 2

 กลุ่มงานพฒันากําลังคนดา้นสขุภาพ
สำนักงานเลขานุการกรม ชั้น 2 อาคาร 2

 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทยท์างเลือก

การรับสมัคร

Business and Marketing

การพัฒนา
ภาวะผู้นำ 

04 การบริหารจัดการ 
(Management) 30 ชม.

การดูงานนอกสถานที�

การรับสมัคร

เปิดรับสมัคร

เงื่อนไขผู้สมัคร

1 ตุลาคม - 16 พฤศจิกายน 2569

ต้องได้รับการอนุญาตจากผู้บังคับบังชา
ต้องเข้าร่วมอบรมไม่ต่ำกว่า 80% 

     ถึงจะผ่านเกณฑ์และได้รับประกาศนียบัตร

การสร้างแบรนด์
และการตลาดเชิงรุก 21 ชม.01

03 (Leadership) 
30 ชม.

33 ชม.02 (Policy and Strategy) 

นโยบาย
และยุทธศาสตร์  

สามารถติดต่อสอบถามหรอืยื�นใบสมคัรได้ที�

0 2591 7007 ต่อ 3834
tmp2.hrd@gmail.com

ค่าใช้จ่ายการอบรม
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ 
เบิกจ่ายจากหน่วยงานต้นสังกัด

บริษัทแอดวานซ์  อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS)
บริษัท ห้าตะขาบ (ซิมเทียนฮ้อ) จํากัด

   ยุทศาสตร์การพัฒนาโมเดลเชิงธุรกิจภาครัฐ /การตลาด
และการสร้างแบรน์/ การเปลี่ยนเกมการตลาดด้วย AI
Marketing / Business Model cavas

    การคิดเชิงกลยุทธ์ / การวางแผนกลยุทธ์ด้วย
Foresight / การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Gen AI  /
กลยุทธ์น่านน้ำสีคราม / ผู้นำกับการพัฒนาองค์กรใน
ปัจจุบันและอนาคต / กลยุทธ์การคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อ
สร้างความได้เปรียบ 

หมายเหตุ : สถานที่อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

081 107 3067

(Business and Marketing)

     การสร้างและบริหารทีมด้วยจุดแข็ง / การบริหาร
ความขัดแย้งเชิงสร้างสรรค์ / จิตวิทยาสำหรับผู้นำ /
การนำทีมและสร้างผู้นำ / การพัฒาบุคลิกภาพเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง / หลักกฏหมายพื้นฐานเพื่อการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 

  การแปลงยุทธ์สู้การแฏิบัติ / การโค้ชและการ
Feedback เชิงสร้างสรรค์ / การสื่อสารเชิงยุทธ์
ศาสตร์ / การเจรจาต่อรอง / การบริหารจัดการ
สถานการณ์ในภาวะวิกฤต

https://www.shorturl.asia/hmgypi

รายละเอียดการสมัคร

https://www.shorturl.asia/4cms0d
https://www.shorturl.asia/4cms0d
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