
 

ประกาศกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
_______________________ 

  ด้วยกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ       
พลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยอาศัย
แนวทางที ่กำหนดไว ้ในหน ังส ือสำนักงาน ก.พ. ท ี ่  นร 1003/132 ลงว ันที ่  9 มกราคม 2569  
เรื ่อง การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ ่นที่ 22 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จึงประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก เข้ารับการคัดเลือกโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
 สำนักงาน ก.พ. อนุญาตให้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยคำนวณจาก
ตำแหน่งประเภทต่าง ๆ ของกรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ณ วันที่ประกาศรับสมัคร ดังนี้ 
 1.1 ตำแหน่งประเภทบริหาร   จำนวน 3 ตำแหน่ง 
 1.2 ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง จำนวน 6 ตำแหน่ง 
 1.3 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ตำแหน่ง 
 ทั้งนี้ เมื ่อรวมกับจำนวนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่อยู่ในระบบแล้ว กรมการแพทย์    
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ต้องมีจำนวนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 14 คน โดยจะ
คัดเลือกเฉพาะผู ้ที ่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติและพิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม  ภายใต้กรอบจำนวนกลุ่ม 
เป้าหมายที่สำนักงาน ก.พ. และกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกอนุญาตเท่านั้น 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
 2.1 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือ
ระดับชำนาญการ 
 2.1.1 กรณบีรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า 2 ปี  
 2.1.2 กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2.1.3 กรณีได้รับคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งเพ่ิมข้ึน ต้องมีอายุราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2.2 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการในกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกอย่างน้อย 
1 ปี นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร 
 2.3 มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ และมีผลการปฏิบัติราชการล่าสุดในส่วนราชการที่
ประกาศรับสมัครในระดับดีมากขึ้นไป 2 รอบการประเมินติดต่อกัน 
 

2.4 มีความรู้... 

 
 

(สำเนา) 
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 2.4 มีความรู้และทักษะทางภาษาต่างประเทศตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดในระดับดีมาก 
และทางคอมพิวเตอร์ในระดับใช้งานได้ดี 
 2.5 เป็นผู้ที่มีศักยภาพทีเ่หมาะสมสำหรับการพัฒนา 
 2.6 เป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนอยู่ในจรรยาและระเบียบวินัย 

 3. การรับสมัครคัดเลือก 
 3.1 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กำหนดวันและเวลารับสมัครคัดเลือก      
ตามกรอบระยะเวลาดำเนินการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
 3.2 ข้าราชการพลเรือนสามัญสามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้โดยวิธีการ ดังนี้ 
 3.2.1 ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเสนอรายชื่อข้าราชการที่
มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก กอง หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
สำนักหรือกอง เพ่ือให้ความเห็นชอบ หรือ 
 3.2.2 ข้าราชการที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดสมัครด้วยตนเอง ผ่านผู้บังคับบัญชา
ระดับสำนัก กอง หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง ให้ความเห็นประกอบ 
 3.3 ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ประสงค์จะสมัครคัดเลือก จะต้องดำเนินการตามขั้นตอน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 3.3.1 กรอกใบสมัครที่เว็บไซต์ https://www.ocsc.go.th/HiPPS หัวข้อ “รับสมัคร
เข้าร่วมระบบ HiPPS รุ ่นที ่ 22” โดยต้องรับผิดชอบในการรับรองตนเอง และกรอกรายละเอียดต่าง ๆ          
ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบไฟล์ข้อมูลตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกมาตั้งแต่ต้น 
 3.3.2 เข้ารับการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยแบบประเมินสมรรถนะ 
สำนักงาน ก.พ. เพ่ือคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) รุ่นที่ 22 
ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 
 3.3.3 ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ ที่กลุ่มงานพัฒนากำลังคน
ด้านสุขภาพ สำนักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อาคาร 2 ชั้น 2 ตั้งแต่
วันที่ 13 มีนาคม 2569 ถึงวันที่ 3 เมษายน 2569 ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น.  
ภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น. 
 (1) ใบสมัครที่พิมพ์มาจากระบบรับสมัครของสำนักงาน ก.พ. ในกระดาษ
ขนาด A4 ซึ่งมคีวามเห็นของผู้บังคับบัญชาและรายละเอียดต่าง ๆ ครบถ้วนและถูกต้อง จำนวน 1 ชุด 
 (2) สำเนาผลคะแนนความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 1 ชุด 
 (3) สำเนาผลคะแนนความสามารถทางภาษา จำนวน 1 ชุด 
 ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาและลงชื่อกำกับสำเนาเอกสารทุกฉบับ 
 ทั้งนี้ การสมัครคัดเลือกจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครได้ดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 

4. วิธีการคัดเลือก... 

https://www.ocsc.go.th/HiPPS
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 4. วธิีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก 
 4.1 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ     
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. โดยคำนึงถึงมิติการคัดเลือก ดังนี้ 

มิติการคัดเลือก องค์ประกอบ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. มิติศักยภาพ 1. ความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
1. The International 
Computer Driving License 
(ICDL) ; Workforce Basics 
ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ได้แก่ 
(1) Computer and Online 
Basics 
(2) Application Basics หรอื 

ผ่านการประเมินในแต่
ละหลักสูตรตามข้อ 1 
หรือข้อ 2 หรือข้อ 3  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
ในแต่ละหลักสูตร 

2. Digital Literacy Certification 
(IC3) ประกอบด้วย 2 หลักสูตร 
ได้แก่ 
(1) Computing Fundamentals 
(2) Key Applications หรือ 
3. แบบทดสอบสมรรถนะ
สนับสนุนการทำงานด้านการใช้
ดิจิทัลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ผ่านการประเมิน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
(1) ระดับ 1 ทักษะขั้นพ้ืนฐาน 
(2) ระดับ 2 ทักษะขั้นต้นสำหรับ
การทำงาน 
ทั้งนี้ โดยให้ผู้รับการประเมินแจ้งผู้
จัดประเมินเพ่ือขอผลคะแนนด้วย 
 

2. ความสามารถด้าน
ภาษา 
(ผลคะแนนต้องมีอายุ  
ไม่เกิน 2 ปี นับถึง
วันที่ปิดรับสมัคร 

1. ภาษาอังกฤษ 
- CU-TEP/ CU - TEP (e-testing) 

ไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน 

- TOEFL  ต่ำกว่า 61 คะแนน 
(Internet-based) 

- IELTS ไม่ต่ำกว่าระดับ 6 
- DIFA TES  ทักษะการอ่านและการ

ฟังไม่ต่ำกว่าระดับ B1+ 
ของข้อสอบ Module ที่ 1 
ซึ่งประกอบด้วยทักษะ
การอ่าน (Reading) 
และทักษะการฟัง 

มิติ... 
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มิติการคัดเลือก องค์ประกอบ เครื่องมือ เกณฑ์ 
(Listening) ซึ่งต้องเป็น
การสอบในครั้งเดียวกัน 
 

2. ภาษาเยอรมัน 
- Goethe - Zertifikat 

ไม่ต่ำกว่าระดับ B2 ตาม 
Common European 
Framework of 
Reference for 
Language (CEFR) 

3. ภาษาฝรั่งเศส 
- DELF 
4. ภาษาสเปน 
- DELE  
5. ภาษาจีน 
- HSK  

ไม่ต่ำกว่า HSK ระดับ 4 

6. ภาษาญี่ปุ่น 
- JLPT 

ไม่ต่ำกว่า JLPT ระดับ 
N2 

3. คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ
ข้าราชการ  
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

แบบประเมินสมรรถนะ 
(สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการจัด
ทดสอบวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 
โดยมีหนังสือแจ้งมายังส่วนราชการ 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
(เพ่ือใช้ประกอบการ
คัดเลือก) 

4. คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของส่วน
ราชการ 

สัมภาษณ์ ส่วนราชการเป็นผู้
กำหนดโดยเกณฑ์ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 

2. มิติผลงาน 1. ผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบปีที่
ผ่านมา 
(2 รอบการประเมิน) 

ใบสมัคร ระดับดีมากข้ึนไปทั้ง 2 
รอบการประเมิน (รอบ 
1 ต.ค. 2567 ถึง  
31 มี.ค. 2568 และ  
1 เม.ย. 2568 ถึง  
30 ก.ย. 2568) 

2. ผลงานสำคัญ 1 
ปีย้อนหลัง 

ใบสมัคร ส่วนราชการเป็นผู้
กำหนดโดยเกณฑ์ไม่ 
ต่ำกว่าร้อยละ 60 

หมายเหตุ : ช ่องทางการติดต ่อหน่วยงานผู ้จ ัดสอบความสามารถทักษะเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล และความสามารถทางภาษา 
                 ในประเทศไทย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

 4.2 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จะพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ     
พลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ภายใต้กรอบจำนวนกลุ่มเป้าหมายและเกณฑ์
การคัดเลือกที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงนโยบายการบริหารและอัตรากำลังของกรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือกด้วย 

 

 

5. การประกาศ ... 
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 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกจะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธ ิเข ้ารับ 
การคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือกให้ทราบภายในเดือนพฤษภาคม 2569 เพื่อประเมินความเหมาะสม 
ในการเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ทางเว็บไซต์
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก https://www.dtam.moph.go.th หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” 

  6. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 6.1 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ ่นที่ 22 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายในเดือนสิงหาคม 2569  
ทางเว ็บไซต ์กรมการแพทย ์แผนไทยและการแพทย ์ทางเล ือก https://www.dtam.moph.go.th ห ัวข้อ  
“ข่าวประชาสัมพันธ์”  
 6.2 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จะแจ้งรายชื ่อข้าราชการผู ้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงของส่วนราชการไปยังสำนักงาน ก.พ. ซึ่งเมื่อรวมกับจำนวนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่มีอยู่แล้ว 
จำนวนข้าราชการดังกล่าวจะต้องไม่เกินจำนวนตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ  ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกรวมกัน (นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2569) 

 7. การปฐมนิเทศข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 
  ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการประกาศรายชื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ต้องเข้ารับการปฐมนิเทศ
และเข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดต่อไป และให้ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีหน้าที่ 
ในการให้ข ้อมูลและรายงานผลงานในระบบสารสนเทศทรัพยากรของกลุ ่มกำลังคนคุณภาพ (Talent 
Inventory Profiles) สำหรับขั้นตอนการกรอกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรของกลุ่มกำลังคนคุณภาพ 
จะแจ้งให้ทราบในวันปฐมนิเทศข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 

 ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2569 

                                                      (ลงชื่อ)  พงศธร พอกเพ่ิมดี  
                                                            (นายพงศธร พอกเพ่ิมดี) 
                                        อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 
 
 
 
 
 

สำเนาถูกต้อง 
 
 

(นายธีรภัทร์ ชัยดรุณ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักงานเลขานุการกรม 

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 


