
(สําเนา)

ประกาศกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเล่ือนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ สังกัดกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ด้วยกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ จํานวน 2 อัตรา

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๖๓ และมาตรา ๑๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 และ
ประกาศ อ.ก.พ. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 อธิบดี
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือ
เล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร จํานวน 2 อตัรา
1.1 ตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรม) ระดับเชี่ยวชาญ ตําแหน่งเลขที่ 243 โรงพยาบาล

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน สถาบนัการแพทย์แผนไทย
1.2 ตําแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรม) ระดับเชี่ยวชาญ ตําแหน่งเลขที่ 262 โรงพยาบาล

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน สถาบนัการแพทย์แผนไทย

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
2.1 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก
2.2 มีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันปิดรับสมัคร ดังนี้

(1) ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี และ
ปฏิบั ติงานด้านการแพทย์ หรืองานอื่นที่ เกี่ยวข้องที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

(2) ได้รับปริญญาและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนายแพทย์ ระดับปฏิบัติการ รวมทั้ง มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับ
ตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ ก.พ. กําหนด

(3) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือ
การเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา

3. การสมัคร...
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3. การสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร
ให้ ผู้ที่มี คุณสมบัติและประสงค์สมัครเ ข้า รับการคัดเลือกจัดทําเอกสารประกอบ

การพิจารณา ดังนี้
3.1 ให้ใช้แบบฟอร์มเอกสารประกอบการประเมินบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงาน

เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก และสําเนา ก.พ. 7

3.2 จัดทําเอกสารตามที่กําหนด จํานวน 4 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และสําเนา 3 ชุด)
เสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับ รวมทั้งให้มหีนังสือนําส่ง และส่งไปที่สํานักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก ต้ังแต่วันที่ 26 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 ในวันและเวลา
ราชการ (ไม่เกินเวลา 16.30 น.) โดยสามารถดาวน์โหลดรายละเอียดและเอกสารการสมัครได้ท่ีเว็บไซต์
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก www.dtam.moph.go.th หากพบกรณีเอกสารการสมัคร
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยจะถือวันและเวลาที่สํานักงาน
เลขานุการกรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประทับรับหนังสือนําส่งและเอกสารเป็นสําคัญ
ท้ังนี้ ให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้สมัครจัดเก็บเอกสารไว้เป็นหลักฐาน จํานวน 1 ชุด

4. วัน เวลา และสถานท่ีการคัดเลือก
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ

การคัดเลือกฯ ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ทางเว็บไซต์กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
www.dtam.moph.go.th ท้ังนี้ กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม

5. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลฯ เป็นไปตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญลงมา

5.1 องค์ประกอบในการประเมินบุคคลและน้ําหนักคะแนน
(1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ

ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทํางาน ผลการปฏบิัติราชการ และประวตัิทางวนิัย (20 คะแนน)
(2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง

เหมาะสมกับตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง (30 คะแนน)
(3) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดทําผลงานให้แสดง

สดัสว่นและบทบาทของผูข้อประเมินและผู้ร่วมจดัทําผลงาน รวมท้ังรายชือ่ผู้ร่วมจดัทําผลงานดว้ย (30 คะแนน)
(4) ข้อเสนอแนวคิดในการปรบัปรุงหรือพฒันางาน (20 คะแนน)

5.2 วิธีในการประเมินบุคคล
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

ท่ี อ.ก.พ. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกแต่งต้ัง จะพิจารณาจากองค์ประกอบตามข้อ 5.1 โดยอาจใช้
วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีเพิ่มเติมตามที่เห็นว่า
เหมาะสม

5.3 เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ
เป็นผู้ผ่านการประเมิน

6. การประกาศ...



สําเนาถูกต้อง

(นางมณีรัตน์ บุญเจริญ)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ สํานักงานเลขานุการกรม

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
วันท่ี 23 มกราคม 2569
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6. การประกาศผลการประเมิน
เม่ือผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

พ.ศ. 2551 ให้ความเห็นชอบผลการประเมินบุคคลแล้ว กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
จะประกาศผลการประเมินบุคคล ทางเว็บไซต์ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ประกาศ ณ วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2569

(ลงชื่อ) พงศธร พอกเพ่ิมดี
(นายพงศธร พอกเพ่ิมดี)

อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก


