
 

(สำเนา) 
 
 

ประกาศกรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 
เรื่อง รับสมัครคัดเลอืกข�าราชการพลเรือนสามญัเพ่ือเลื่อนข้ึนแต#งต้ังให�ดำรงตำแหน#งในระดับที่สงูข้ึน  

ตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ สังกัดกรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลอืก 

 

    ด�วยกรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก
ข�าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเลื่อนข้ึนแต#งต้ังให�ดำรงตำแหน#งในระดับที่สูงข้ึน ตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับ
เช่ียวชาญ จำนวน 3 อัตรา  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๖๓ และมาตรา ๑๓๒ แห#งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564     
และประกาศ อ.ก.พ. กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565          
อธิบดีกรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข�าราชการพลเรือนสามัญ   
เพ่ือเลื่อนข้ึนแต#งต้ังให�ดำรงตำแหน#งในระดับที่สูงข้ึน ตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ดังรายละเอียด
ต#อไปน้ี 
  1. ตำแหน#งที่รับสมัคร จำนวน 3 อัตรา ดังน้ี 

1.1 ตำแหน#งนายแพทย
 (ด�านเวชกรรม) ตำแหน#งเลขที่ 243 โรงพยาบาลการแพทย
 
แผนไทยและการแพทย
ผสมผสาน สถาบันการแพทย
แผนไทย 

1.2 ตำแหน#งเภสัชกร (ด�านเภสัชสาธารณสุข) ตำแหน#งเลขที่ 6 กรมการแพทย
แผนไทย
และการแพทย
ทางเลือก 

1.3 ตำแหน#งนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ตำแหน#งเลขที่  9 กลุ#มพัฒนาระบบบริหาร  
กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 
  2. คุณสมบัติของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการคัดเลือก 
      2.1 เปEนข�าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติในสังกัดกรมการแพทย
แผนไทยและ
การแพทย
ทางเลือก หรือเปEนข�าราชการพลเรอืนสามัญที่มีคุณสมบัติภายนอกสังกัดกรมการแพทย
แผนไทยและ
การแพทย
ทางเลือก ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

2.2 มีคุณสมบัติครบถ�วนภายในวันปFดรับสมัคร ดังน้ี 
2.2.1 ตำแหน#งนายแพทย
 (ด�านเวชกรรม) 

(1) ตำแหน#งประเภทอำนวยการ ระดับต�น ไม#น�อยกว#า 1 ปG 
(2) ตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
(3) ตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม#น�อยกว#า 3 ปG และ

ปฏิบัติงานด�านการแพทย
 หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องที่ส#วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว#าเหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม#น�อยกว#า 1 ปG 
 

 
(4) ได�รับปริญญา... 
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(4) ได�รับปริญญาและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน#งนายแพทย
 ระดับปฏิบัติการ รวมทั้ง มีความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปEน
สำหรับตำแหน#ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน#งที่ ก.พ. กำหนด  

(5) มีคุณสมบัติครบถ�วนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมการแพทย
แผนไทยและ
การแพทย
ทางเลือก ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง หลักเกณฑ
 วิธีการ และเงื่อนไขการย�าย การโอน หรือ 
การเลื่ อนข�าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต#งต้ังให�ดำรงตำแหน# งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา 
(เอกสารแนบท�ายประกาศ)  

2.2.2 ตำแหน#งเภสัชกร (ด�านเภสัชสาธารณสุข) 
(1) ตำแหน#งประเภทอำนวยการ ระดับต�น ไม#น�อยกว#า 1 ปG 
(2) ตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
(3) ตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม#น�อยกว#า 3 ปG และ

ปฏิบั ติงานด�านเภสัชกรรม หรืองานอื่นที่ เกี่ยวข�องที่ส#วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว#าเหมาะสมกับหน�าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม#น�อยกว#า 1 ปG 

(4) ได�รับปริญญาและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน#งเภสชักร ระดับปฏิบัติการ รวมทั้ง มีความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปEนสำหรบั
ตำแหน#ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน#งที่ ก.พ. กำหนด  

(5) มีคุณสมบัติครบถ�วนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมการแพทย
แผนไทยและ
การแพทย
ทางเลือก ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง หลักเกณฑ
 วิธีการ และเงื่อนไขการย�าย การโอน หรือ 
การเลื่ อนข�าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต#งต้ังให�ดำรงตำแหน# งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา 
(เอกสารแนบท�ายประกาศ) 

2.2.3 ตำแหน#งนักวิเคราะห
นโยบายและแผน  
(1) ตำแหน#งประเภทอำนวยการ ระดับต�น ไม#น�อยกว#า 1 ปG 
(2) ตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
(3) ตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม#น�อยกว#า 3 ปG และ 

ปฏิบัติงานด�านวิเคราะห
นโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข�องที่ส#วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว#าเหมาะสมกับ
หน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล�วไม#น�อยกว#า 1 ปG 

(4) ได�รับปริญญา ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน#งนักวิเคราะห

นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ รวมทั้ง มีความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปEนสำหรับ
ตำแหน#ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน#งที่ ก.พ. กำหนด  

(5) มีคุณสมบัติครบถ�วนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมการแพทย
แผนไทยและ
การแพทย
ทางเลือก ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง หลักเกณฑ
 วิธีการ และเงื่อนไขการย�าย การโอน หรือ 
การเลื่ อนข�าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต#งต้ังให�ดำรงตำแหน# งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา 
(เอกสารแนบท�ายประกาศ) 

3. การสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 
    ให�ผู� ที่มี คุณสมบั ติและประสงค
สมัครเข�ารับการคัดเลือกจัดทำเอกสารประกอบ 

การพิจารณา ดังน้ี 
3.1 ให�ใช�แบบขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต#งต้ังให�ดำรงตำแหน#งในระดับที่สูงข้ึน 

ตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา (เอกสารแนบท�ายประกาศ)  และสำเนา ก.พ. 7 
 

3.2 จัดทำ... 



สำเนาถูกต�อง 
 
 

(นางมณีรัตน
  บุญเจริญ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักงานเลขานุการกรม 

กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 
วันที่ 5 มีนาคม 2567 
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3.2 จัดทำเอกสารตามที่กำหนด จำนวน 4 ชุด (ต�นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 3 ชุด)     
เสนอผ#านผู�บังคับบัญชาตามลำดับ รวมทั้งให�มีหนังสือนำส#ง และส#งไปที่สำนักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย
แผนไทย
และการแพทย
ทางเลือก ต้ังแต#บัดน้ีเปEนต�นไป ถึงวันที่ 28 มีนาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ (ไม#เกินเวลา 
16.30 น.) โดยสามารถดาวน
โหลดรายละเอียดและเอกสารการสมัคร ได�ที่เว็บไซต
 กรมการแพทย
แผนไทยและ
การแพทย
ทางเลือก www.dtam.moph.go.th หัวข�อข#าวสารต#าง ๆ หัวข�อย#อยข#าวรับสมัครงาน หากพบกรณี
เอกสารการสมัครไม#ครบถ�วนสมบูรณ
ให�ถือเปEนความรับผิดชอบของผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือก โดยจะถือวัน
และเวลาที่สำนักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ประทับรับหนังสือนำส#ง
และเอกสารเปEนสำคัญ  
  4. วัน เวลา และสถานที่การคัดเลือก 
      กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก จะประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับ 
การคัดเลือกฯ ภายในวันที่ 11 เมษายน 2567  

5. หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินบุคคลฯ เปEนไปตามประกาศ อ.ก.พ. กรมการแพทย
แผนไทย
และการแพทย
ทางเลือก ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง หลักเกณฑ
 วิธีการ และเงื่อนไขการย�าย การโอน หรือ
การเลื่อนข�าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต#งต้ังให�ดำรงตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา 

5.1 องค
ประกอบในการประเมินบุคคลและน้ำหนักคะแนน 
(1)  ข�อมูลบุคคล ได�แก# คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝ^กอบรมดูงาน ประสบการณ
ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (20 คะแนน)  
(2) ความรู� ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปEนต#อการปฏิบัติงานที่สอดคล�อง

เหมาะสมกับตำแหน#งที่จะแต#งต้ัง (30 คะแนน) 
(3) เค�าโครงผลงานที่จะส#งประเมินและในกรณีที่ผลงานน้ัน มีผู�ร#วมจัดทำผลงานให�แสดง

สัดส#วนและบทบาทของผู�ขอประเมินและผู�ร#วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายช่ือผู�ร#วมจัดทำผลงานด�วย (30 คะแนน) 
(4) ข�อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (20 คะแนน) 

5.2 วิธีในการประเมินบุคคล 
      คณะกรรมการประเมนิบุคคลฯ เพ่ือแต#งต้ังให�ดำรงตำแหน#งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือกแต#งต้ัง จะพิจารณาจากองค
ประกอบตามข�อ 5.1 โดยอาจใช�
วิธีการสัมภาษณ
 วิธีการสอบข�อเขียน หรือวิธีการอย#างอื่น วิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีเพ่ิมเติมตามที่เห็นว#า
เหมาะสม 

5.3 เกณฑ
การตัดสินในการประเมินบุคคล ให�ผู�ที่ได�คะแนนรวมไม#ต่ำกว#าร�อยละหกสิบเปEนผู�
ผ#านการประเมิน 

6. การประกาศผลการประเมิน 
    เมื่อผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แห#งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 ให�ความเห็นชอบผลการประเมินบุคคลแล�ว กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก     
จะประกาศผลการประเมินบุคคล ทางเว็บไซต
ของกรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 

ประกาศ  ณ  วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2567 

             (ลงช่ือ)    ทวีศิลป_  วิษณุโยธิน 
              (นายทวีศิลป_  วิษณุโยธิน) 

            อธิบดีกรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลอืก 
  
 
 



(สําเนา) 
 
 

ประกาศ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 
เรือ่ง  หลกัเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการย!าย การโอน หรอืการเลือ่นข!าราชการพลเรอืนสามญั 

เพ่ือแต'งต้ังให!ดํารงตําแหน'งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา 
กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลอืก 

___________________________________ 

ตามกฎ ก.พ. ว'าด!วยการย!าย การโอน หรือการเลื่อนข!าราชการพลเรือนสามัญไปแต'งต้ังให!
ดํารงตําแหน'งข!าราชการพลเรือนสามัญตําแหน'งประเภทวิชาการ ในหรือต'างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564  
ให!พิจารณาโดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ลักษณะของงานในตําแหน'งน้ัน ผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพของ
องค�กร รวมทั้งเหตุผลความจําเป<นเพ่ือประโยชน�ของทางราชการ ตลอดจนศักยภาพ ความประพฤติ และ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของผู!น้ัน และจะดําเนินการได!ต'อเมื่อข!าราชการพลเรือนสามัญผู!น้ันมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน'งตามที่กําหนดไว!ในมาตรฐานกําหนดตําแหน'งสําหรับตําแหน'งที่จะแต'งต้ัง 
และกําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข!ารับการประเมินบุคคล ดังน้ี 

1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน'งที่จะแต'งต้ังตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน'ง 

2. มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต'างๆ คุณวุฒิหรือ 
การอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมครบถ!วนตามที่ ก.พ. กําหนด ในแต'ละสายงานตามหลักเกณฑ�การเลื่อนระดับ
ตําแหน'งประเภทวิชาการ 

3. มีระยะเวลาในการดํารงตําแหน'งหรือเคยดํารงตําแหน'งในสายงานที่จะแต'งต้ังตามคุณวุฒิ
ของบุคคลสําหรับการแต'งต้ังให!ดํารงตําแหน'งระดับต'างๆ ไม'น!อยกว'าระยะเวลาที่กําหนด ดังน้ี 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒ ิ

ปริญญาตรหีรอืเทียบเท'า 6 ปD 10 ปD 13 ปD 15 ปD 

ปริญญาตรหีรอืเทียบเท'า (หลักสูตร 5 ปD)* 5 ปD 9 ปD 12 ปD 14 ปD 

ปริญญาตรหีรอืเทียบเท'า (หลักสูตร 6 ปD)* 4 ปD 8 ปD 11 ปD 13 ปD 

ปริญญาโทหรอืเทียบเท'า 4 ปD 8 ปD 11 ปD 13 ปD 

ปริญญาเอกหรือเทียบเท'า หรือวุฒบิัตร  
หรือหนังสืออนุมัติ 

2 ปD 6 ปD 9 ปD 11 ปD 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไม'น!อยกว'า 5 ปD ต'อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กําหนดให!ได!รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปD) และคุณวุฒิปริญญาตรี
ที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา ไม'น!อยกว'า 6 ปD ต'อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. 
กําหนด เป<นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน'งในสายงานที่กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 12 
ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 

 
3.1 การนับ... 
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3.1 การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดํารงตําแหน'งหรือเคยดํารงตําแหน'งในสายงานที่จะแต'งต้ังตาม

คุณวุฒิของบุคคลตามตารางข!างต!นไม'มีหรือมีแต'ไม'ครบก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหน'งหรือเคย
ดํารงตําแหน'งในสายงานอื่นของตําแหน'งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร 
หรือตําแหน'งอย'างอื่นตามที่ ก.พ. กําหนดมานับเป<นระยะเวลาที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลได! ดังน้ี 

3.1.1 การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูล ให!พิจารณาจากลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานอยู'จริงตามข!อเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชน�ที่ทางราชการจะได!รับ โดยช'วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่
จะนํามานับน้ัน ต!องเป<นช'วงระยะเวลาที่ผู!น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน'งที่จะแต'งต้ัง 
ในส'วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไม'ใช'ส'วนของระยะเวลาการดํารงตําแหน'งในประเภทและระดับตําแหน'ง 
มีแนวทางการพิจารณาดังน้ี 

(1) ในกรณีที่เป<นการนับระยะเวลาการดํารงตําแหน'งหรือเคยดํารงตําแหน'ง
ในสายงานของตําแหน'งประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ หรือตําแหน'งอย'างอื่นที่เทียบเท'าตามที่ ก.พ. 
กําหนด ให!พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข!อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู'จริง 

(2) ในกรณีที่เป<นการนับระยะเวลาการดํารงตําแหน'งหรือเคยดํารงตําแหน'ง
ในสายงานของตําแหน'งประเภททั่วไป หรือตําแหน'งอย'างอื่นที่เทียบเท'าตามที่ ก.พ. กําหนด ให!พิจารณานับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข!อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู'จริง โดยให!นับได!ไม'เกินครึ่งหน่ึงของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นํามานับ 

3.1.2 กรณีที่มีปOญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดํารงตําแหน'งหรือ 
เคยดํารงตําแหน'งในสายงานที่จะแต'งต้ัง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหน'งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูล
สําหรับตําแหน'งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา ให!คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แต'งต้ัง 
เป<นผู!พิจารณา 

3.2 การย!ายไปดํารงตําแหน'งระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ อ.ก.พ. กรม 
อาจพิจารณากําหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน'งหรือเคยดํารงตําแหน'งในสายงาน 
ที่แต'งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน'งที่จะแต'งต้ังเป<นอย'างอื่นก็ได!ตามความเหมาะสมและ
ประโยชน�ที่ทางราชการจะได!รับ โดยให!พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข!อเท็จจริงของลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานอยู'จริง ในระดับเดียวกันกับระดับตําแหน'งที่จะแต'งต้ัง เป<นระยะเวลา 1 ปD 

4. อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. อาจกําหนดให!ผู!เข!ารับ
การประเมินบุคคลต!องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมที่จําเป<นกับตําแหน'งที่จะแต'งต้ังด!วยก็ได! 

1. การประเมินเพ่ือย�ายหรือโอนมาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
1.1 หลักเกณฑ�และวิธีการในการประเมินเพ่ือย!ายหรือโอน 

1.1.1 องค�ประกอบในการประเมินบุคคลและนํ้าหนักคะแนน 
(1) ข!อมูลบุคคล ได!แก' คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรบัราชการ ประวัติ

การฝ�กอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทํางาน ผลการปฏิบติัราชการ และประวัติทางวินัย (40 คะแนน) 
(๒) ความรู! ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป<นต'อการปฏิบัติงานที่สอดคล!อง

เหมาะสมกับตําแหน'งที่จะแต'งต้ัง (60 คะแนน) 
 
 
 

1.1.2 วิธีการ... 
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1.1.2 วิธีการในการประเมินบุคคล 

โดยพิจารณาจากองค�ประกอบข)างต)น ซึ่งอาจใช)วิธีการสัมภาษณ� วิธีการสอบข)อเขียน หรือ
วิธีการอย2างอื่น วิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีตามที่เห็นว2าเหมาะสม 

1.1.3 เกณฑ�การตัดสินในการประเมินบุคคล 
ให!ผู!ที่ได!คะแนนไม'ตํ่ากว'าร!อยละหกสิบเป<นผู!ผ'านการประเมิน 

1.1.4 การตรวจสอบการประเมินบุคคล 
ในการประเมินบุคคลหากได)ตรวจสอบ หรือมีผู)ทักท)วงและได)ตรวจสอบแล)วพบว2า ข)าราชการ 

ผู)ขอประเมินผู)ใดแจ)งข)อมูลอันเป5นเท็จ ให)ดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบต2อผู)มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๕๗ ทราบ เพ่ือดําเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร)อมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก2ผู)น้ันและผู)ที่
เกี่ยวข)องตามควรแก2กรณีต2อไป แต2ถ)าตรวจสอบแล)วพบว2า ผู)ทักท)วงมีเจตนากลั่นแกล)งหรือมีเจตนาแจ)ง
ข)อความอันเป5นเท็จ ให)รายงานต2อผู)มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดําเนินการทางวินัยกับผู)ทักท)วงต2อไป 

1.2 แนวทางปฏิบัติในการประเมินเพ่ือย!ายหรือโอน 
1.2.1 การขออนุมัติใช!ตําแหน'งว'างเพ่ือรับย!ายหรือรับโอน 

ให!ส'วนราชการที่มีความประสงค�จะรับย!ายหรือรับโอน ดําเนินการขออนุมัติใช!ตําแหน'งว'าง
เฉพาะกรณีที่เป<นตําแหน'งระดับชํานาญการพิเศษข้ึนไปที่ไม'ใช'ตําแหน'งระดับควบ เมื่ออธิบดีกรมการแพทย�
แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกอนุมัติแล!ว จึงให!ดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือรับย!ายหรือรับโอนได! สําหรับ
กรณีที่ตําแหน'งจะว'างให!ดําเนินการได!ใน 2 กรณี ดังน้ี 

(1) กรณีที่ผู!ครองตําแหน'งจะพ!นจากราชการเน่ืองจากเกษียณอายุราชการ ให!ดําเนินการ
ล'วงหน!าได!ไม'เกินหกเดือน ก'อนที่ผู!ครองตําแหน'งน้ันจะพ!นจากราชการ 

(2) กรณีที่ผู!ครองตําแหน'งลาออกจากราชการ ให!ดําเนินการล'วงหน!าได!ไม'ก'อนวันที่ผู!มีอํานาจ
ได!อนุญาตให!ผู!ครองตําแหน'งน้ันออกจากราชการ 

ส'วนตําแหน'งว'างระดับปฏิบัติการ หรือระดับชํานาญการ หรือระดับชํานาญการพิเศษที่เป<น
ตําแหน'งระดับควบ หากไม'ปรากฏเงื่อนไขการกนัตําแหน'ง ให!หน'วยงานดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือรบัย!ายหรอื
รับโอนได! โดยไม'ต!องขออนุมัติใช!ตําแหน'งก'อน แต'ต!องแจ!งให!สํานักงานเลขานุการกรมทราบ 

1.2.2 การดําเนินการประเมินเพ่ือย!ายหรือโอน 
(1) ผู!ขอย!ายหรือขอโอน ย่ืนแบบขอประเมินเพ่ือย!ายหรือโอนมาดํารงตําแหน'งในระดับที ่

ไม'สูงกว'าเดิม ตามแบบที่กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกกําหนด 
(2) ส'วนราชการที่จะแต'งต้ัง พิจารณากลั่นกรองและเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือ

ย!ายหรือโอน ที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง เพ่ือพิจารณา 
(3) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือย!ายหรือโอนในแต'ละระดับ ที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�

แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก กําหนด รายงานผลการพิจารณาพร!อมทั้งเหตุผลต'อผู!มีอํานาจสั่งบรรจุ 
ตําแหน'งละหน่ึงคน เพ่ือดําเนินการย!ายหรือโอนต'อไป 

 
 
 
 
 

2. การประเมิน... 
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2. การประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.1 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข!ารับการประเมินบุคคล 
2.1.1 ผู!ขอประเมินบุคคลที่จะเข!ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้ึนแต'งต้ังให!ดํารงตําแหน'ง 

ในระดับควบ และมีผู!ครองตําแหน'งน้ันอยู' ต!องมีคุณสมบัติครบถ!วนในวันที่ย่ืนคําขอรับการประเมินบุคคล 
2.1.2 ผู!ขอประเมินบุคคลที่จะเข!ารับการประเมินผลงาน ที่ไม'ใช'ตําแหน'งตามข!อ 2.1.1 เพ่ือเลื่อนข้ึน

แต'งต้ังให!ดํารงตําแหน'งว'างทุกกรณี ต!องมีคุณสมบัติครบถ!วนในวันที่ปQดรับสมัคร 
2.1.3 ผู!ขอประมินบุคคลตามข!อ 2.1.1 และข!อ 2.1.2 ที่จะพ!นจากราชการเน่ืองจากเกษียณอายุ

ราชการ ต!องมีคุณสมบัติครบถ!วนนับต้ังแต'วันที่ย่ืนคําขอรับการประเมิน หรือวันที่ปQดรับสมัคร แล!วแต'กรณี 

2.2 หลักเกณฑ�และวิธีในการประเมินเพ่ือเลื่อนในระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ
เช่ียวชาญ 

2.2.1 องค�ประกอบในการประเมินบุคคลและนํ้าหนักคะแนน 
(1) ข!อมูลบุคคล ได!แก' ข)อมูลบุคคล ได)แก2 คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ 

การรับราชการ ประวัติการฝ�กอบรมดูงาน ประสบการณ�ในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทาง
วินัย (20 คะแนน) 

(2) ความรู! ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป<นต'อการปฏิบัติงานที่สอดคล!อง
เหมาะสมกับตําแหน'งที่จะแต'งต้ัง (30 คะแนน) 

(๓) เค)าโครงผลงานที่จะส2งประเมินและในกรณีที่ผลงานน้ัน มีผู) ร2วมจัดทําผลงาน 
ให)แสดงสัดส2วนและบทบาทของผู)ขอประเมินและผู)ร2วมจัดทําผลงาน รวมทั้งรายช่ือผู)ร2วมจัดทําผลงานด)วย  
(30 คะแนน) 

(4) ข)อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (20 คะแนน) 
2.2.2 วิธีในการประเมินบุคคล 

ให!พิจารณาจากองค�ประกอบข!างต!น โดยอาจใช!วิธีการสัมภาษณ� วิธีการสอบข!อเขียน หรือ
วิธีการอย'างอื่น วิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีเพ่ิมเติมตามที่เห็นว'าเหมาะสม 

2.2.3 เกณฑ�การตัดสินในการประเมินบุคคล 
(1) ให!ผู!ที่ได!คะแนนไม'ตํ่ากว'าร!อยละหกสิบเป<นผู!ผ'านการประเมิน 
(2) กรณีผู!ขอรับการประเมินผ'านการประเมินมากกว'า 1 ราย ต'อ 1 ตําแหน'ง ผู!ที่จะได!รับ 

การคัดเลือกต!องได!รับคะแนนรวมขององค�ประกอบในการประเมินบุคคลสูงที่สุด เมื่อเทียบกับผู!ขอรับ 
การประเมินทั้งหมดในตําแหน'งเดียวกัน 

2.2.4 ให!มีการประกาศรายช่ือผู!ได!รับการคัดเลือกตําแหน'งละหน่ึงคน โดยในประกาศให!ระบุช่ือและ
เค!าโครงผลงานรวมทั้งข!อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมินสัดส'วนของผลงานในส'วนที่ตนเองปฏิบัติและ
รายช่ือผู!ร'วมจัดทําผลงาน (ถ!ามี) 

2.2.5 องค�ประกอบของผลงานที่เสนอเข!ารับการประเมินบุคคล 
(1) ผลงานจะนํามาประเมิน ประกอบด!วย 
 
 
 
 

 
(1.1) ผลงาน... 
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(1.1) ผลงาน  

เป<นผลการปฏิบติังานหรอืผลสาํเรจ็ของงาน ที่นําเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห�
ถึงผลที่จะเกิดข้ึน สะท!อนให!เห็นถึงความรู! ความสามารถ และความชํานาญงานของบุคคล รวมทั้งสามารถระบุ
ผลสําเร็จของงานหรือประโยชน�ที่เกิดจากงานน้ัน หรือการนําไปใช! หรือใช!เสริมยุทธศาสตร�ของหน'วยงาน หรือ
ผลงานการให!บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ�ใหม' เป<นต!น โดยมิใช'เป<นเพียง
การรวบรวมผลงานย!อนหลัง 

(1.2) ข!อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน  
เป<นข!อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานที่จะทําในอนาคตที่สามารถนําไปปฏิบัติ

ได!จริง เพ่ือปรับปรุงงานหรือพัฒนางานของหน'วยงานหรือของกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 
ให!มีประสิทธิภาพ และสอดคล!องกับยุทธศาสตร� หรือนโยบายของกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�
ทางเลือกในตําแหน'งที่จะได!รับการแต'งต้ัง 

(2) จํานวนผลงาน 
(2.1) ผลงาน จํานวนอย'างน!อย 1 เรื่อง แต'ไม'เกิน 3 เรื่อง หรือตามที่คณะกรรมการ

ประเมินผลงานกําหนด โดยเรียงลําดับตามความดีเด'นหรือความสําคัญ และต!องเป<นเรื่องที่เกี่ยวข!องกับ
ตําแหน'งที่จะแต'งต้ัง 

(2.2) ข!อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จํานวน 1 เรื่อง ที่เกี่ยวข!องกับ
ตําแหน'งที่จะแต'งต้ัง 

(3) เงื่อนไขของผลงาน 
(3.1) เป<นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะเสนอในข้ันตอนการประเมินผลงาน 
(3.2) เป<นผลงานที่จัดทําข้ึนในระหว'างที่ ดํารงตําแหน'งในระดับที่ ตํ่ากว'าระดับที ่

ขอประเมิน 1 ระดับ หรือเป<นผลงานไม'เกิน 5 ปD หรือเว!นแต' ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงานจะ
กําหนดเป<นอย'างอื่น 

(3.3) ไม'ใช'ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ�ที่เป<นส'วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเป<นส'วนหน่ึงของการฝTกอบรมของผู!ขอประเมิน โดยกรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับ 
การประเมินจัดทําข้ึนในช'วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝTกอบรม ผลงานน้ันต!องได!รับคํารับรองจาก
สถาบันการศึกษาหรือหน'วยงานที่จัดการฝTกอบรมว'าไม'เป<นส'วนหน่ึงของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตร
ของการศึกษา หรือฝTกอบรม แล!วแต'กรณี 

(3.4) กรณีที่เป<นผลงานร'วมกันของบุคคลหลายคน ผู!ขอประเมินจะต!องแสดงให!เห็นว'า
ได!มีส'วนร'วมในการจัดทําผลงานในส'วนใด สัดส'วนเท'าใด อย'างไร โดยมีคํารับรองจากผู!มีส'วนร'วมในผลงานและ
ผู!บังคับบัญชาด!วย 

(3.5) ผลงานส'วนใดที่นํามาใช!ประเมินเพ่ือแต'งต้ังให!ดํารงตําแหน'งประเภทวิชาการใน
ระดับใด เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน'ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน'งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน'งนิติกร 
(พ.ต.ก.) แล!ว จะนําผลงานส'วนน้ันมาใช!เสนอเพ่ือเลื่อนข้ึนแต'งต้ังให!ดํารงตําแหน'งในระดับที่สูงข้ึนอีกไม'ได!  
เว!นแต'คณะกรรมการประเมินผลงานจะกําหนดเป<นอย'างอื่น 

(3.6) เงื่อนไขอื่นๆ ตามที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกําหนด
เพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน  

 
2.2.6 การตรวจสอบ... 
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2.2.6 การตรวจสอบการประเมินบุคคล 

ในการประเมินบุคคลหากได)ตรวจสอบ หรือมีผู)ทักท)วงและได)ตรวจสอบแล)วพบว2า 
ข)าราชการผู)ขอประเมินผู)ใดแจ)งข)อมูลอันเป5นเท็จ ให)ดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบต2อผู)มีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพ่ือดําเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร)อมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก2 
ผู)น้ันและผู)ที่เกี่ยวข)องตามควรแก2กรณีต2อไป แต2ถ)าตรวจสอบแล)วพบว2า ผู)ทักท)วงมีเจตนากลั่นแกล)งหรือ 
มีเจตนาแจ)งข)อความอันเป5นเท็จ ให)รายงานต2อผู)มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือดําเนินการทางวินัยกับ 
ผู)ทักท)วงต2อไป 

2.3 แนวทางปฏิบัติในการประเมินเพ่ือเลื่อนในระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ
เช่ียวชาญ 

2.3.1 การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนในตําแหน'งว'าง 
ตําแหน'งว'างที่จะเลื่อนข!าราชการ ได!แก' ตําแหน'งระดับชํานาญการพิเศษข้ึนไปที่ไม'ใช'ตําแหน'ง

ระดับควบ ให!หน'วยงานที่มีความประสงค�จะใช!ตําแหน'งว'างเพ่ือเลื่อนข!าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต'งต้ังให!
ดํารงตําแหน'งในระดับที่สูงข้ึน ดําเนินการขออนุมัติใช!ตําแหน'งว'างในทํานองเดียวกับการดําเนินการย!าย 
หรือโอน และเมื่ออธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกอนุมัติแล!ว ให!ดําเนินการดังน้ี 

(1) สํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการประกาศรับสมคัรข!าราชการในกรมการแพทย�แผนไทย
และการแพทย�ทางเลือก เผยแพร'ข'าวการรับสมัครทางเว็บไซต�กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 

(2) สํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และรายงานผล 
การรับสมัครต'ออธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก เพ่ือประกาศรายช่ือผู!มีสิทธิเข!ารับ 
การประเมินบุคคลแล!วให!หน'วยงานที่เกี่ยวข!องดําเนินการ ดังน้ี 

(2.1) ระดับชํานาญการพิเศษ 
(2.1.1) ให!สํานักงานเลขานุการกรมเสนอกรรมการในคณะกรรมการประเมินบคุคล

ที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง เพ่ือพิจารณากลั่นกรองโดยการประเมิน
บุคคลตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก กําหนด แล!ว
รายงานผลการพิจารณาต'อประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและ
การแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง 

(2.1.2) คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและ
การแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง พิจารณาผลการประเมินบุคคลตามข!อ (2.1.1) และรายงานผลการประเมินบุคคล
พร!อมทั้งเหตุผลต'อผู!มีอํานาจสั่งบรรจุ ตําแหน'งละหน่ึงคน 

(2.2) ระดับเช่ียวชาญ 
ให!สํานักงานเลขานุการกรมเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่  อ.ก.พ.  

กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง เพ่ือดําเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ�และ
วิธีการที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก กําหนด แล!วรายงานผลการพิจารณาพร!อมทัง้
เหตุผลต'อผู!มีอํานาจสั่งบรรจุ ตําแหน'งละหน่ึงคน 
 
 
 
 

(3) เมื่อผู!ม.ี.. 
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(3) เมื่อผู!มีอํานาจสั่งบรรจุเห็นชอบและลงนามประกาศผลการประเมินบุคคลแล!ว ผู!มีอํานาจ

สั่งบรรจุจะมีคําสั่งให!ผู!ผ'านการประเมินบุคคลรักษาการในตําแหน'งที่ผ'านการประเมินบุคคล จากน้ันให!
สํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการ ดังน้ี 

(3.1) เผยแพร'ประกาศผลการประเมินบุคคลโดยระบุช่ือและเค!าโครงผลงานรวมทั้ง
ข!อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส'วนของผลงานในส'วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายช่ือผู!ร'วมจัดทําผลงาน 
(ถ!ามี) ทางเว็บไซต�กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก เพ่ือเปQดโอกาสให!มีการทักท!วงได!ภายใน  
30 วัน 

(3.2) แจ!งผู!ผ'านการประเมินบุคคลให!ส'งผลงานเข!ารับการประเมิน โดยแจ!งผ'านทาง
หน'วยงานระดับกองต!นสังกัด 

(4) หน'วยงานระดับกองต!นสังกัดของผู!ผ'านการประเมินรับทราบคําสั่งให!รักษาการในตําแหน'ง 
และดําเนินการให!ผู!น้ันมอบหมายงานในหน!าที่ไว!ให!เรียบร!อย แล!วส'งตัวไปปฏิบัติงานในตําแหน'งที่มีคําสั่งให!
รักษาการ และมีหนังสือแจ!งให!สํานักงานเลขานุการกรมทราบด!วย 

(5) หน'วยงานที่จะแต'งต้ังรับทราบคําสั่งให!รักษาการในตําแหน'ง และเมื่อผู!น้ันมารายงานตัว
เพ่ือปฏิบัติราชการแล!วเมื่อใด ให!แจ!งสํานักงานเลขานุการกรมทราบด!วย 

(6) ให!หน'วยงานระดับกองต!นสังกัด แจ!งผู!ผ'านการประเมินบุคคลตามประกาศรายช่ือผู!ได!รับ
การคัดเลือกจัดส'งคําขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ!วนสมบูรณ�ไปยังสํานักงานเลขานุการกรม 
ตามจํานวนและเงื่อนไขที่ ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ภายใน 6 เดือน นับต้ังแต'วันที่
ประกาศรายช่ือผู!ได!รับการคัดเลือก ทั้งน้ี ผู!ที่ไม'สามารถส'งผลงานได!ภายในกําหนดระยะเวลา 6 เดือน เน่ืองจาก
มีเหตุผลความจําเป<นที่ไม'สามารถส'งผลงานภายในกําหนดเวลาได! สามารถขยายระยะเวลาการส'งผลงานได!อีก
ไม'เกิน 3 เดือน นับถัดจากวันที่ครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน โดยให!ส'งคําขอขยายระยะเวลาไปยังสํานักงาน
เลขานุการกรมก'อนครบกําหนด เพ่ือเสนออธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกพิจารณาเป<น
กรณีเฉพาะราย 

(7) กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกจะถือว'าผู!ได!รับการคัดเลือกตามประกาศ
รายช่ือไม'ประสงค�เข!ารับการประเมินผลงาน ในกรณีดังน้ี 

(7.1) ผู!ได!รับการคัดเลือกไม'สามารถจัดส'งผลงานภายในกําหนดระยะเวลา 6 เดือน  
และไม'ส'งคําขอขยายระยะเวลามาที่สํานักงานเลขานุการกรม ก'อนครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน 

(7.2) ผู!ได!รับการคัดเลือกขอขยายระยะเวลาการส'งผลงานอีกไม'เกิน 3 เดือน เรียบร!อย
แล!ว แต'ไม'สามารถจัดส'งผลงานตามกําหนดระยะเวลาที่ขอขยายระยะเวลาได! 

(7.3) ผู!ได!รับการคัดเลือกแจ!งความประสงค�ขอสละสิทธ์ิเข!ารับการประเมินผลงานมาที่
สํานักงานเลขานุการกรมเป<นลายลักษณ�อักษร 

ทั้งน้ี กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกจะดําเนินการตามกระบวนการ
ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต'งต้ังให!ดํารงตําแหน'งในระดับที่สูงข้ึนใหม'อีกครั้ง สําหรับตําแหน'งที่ผู!ได!รับ 
การคัดเลือกไม'ประสงค�เข!ารับการประเมินผลงาน 
 
 
 
 

(8) ผู!ขอประเมิน... 
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(8) ผู!ขอประเมินบุคคลที่ระยะเวลาการดํารงตําแหน'งหรือเคยดํารงตําแหน'งในสายงานที่จะ

แต'งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลตามข!อ 3 ไม'มีหรือมีแต'ไม'ครบ แต'มีระยะเวลาการดํารงตําแหน'งหรือเคยดํารง
ตําแหน'งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต'งต้ัง  
ให!จัดทําเอกสารแบบพิจารณาคุณสมบติัของบคุคลเพ่ือขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหน'งในสายงานที่เกี่ยวข!อง
หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต'งต้ัง เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทย
และการแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง เป<นผู!พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารง
ตําแหน'งหรือเคยดํารงตําแหน'งในสายงานที่จะแต'งต้ัง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต'งต้ัง โดยให!จัดส'งพร!อมกับเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

(9) การย!ายผู!ผ'านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนไปดํารงตําแหน'งระดับเดิมในตําแหน'งที่ 
ผ'านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน ให!ดําเนินการตามตัวอย'างในกรณีต'างๆ ดังน้ี 

ตัวอย'าง นาย ก. ผ'านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต'งต้ังให!ดํารงตําแหน'งนักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับชํานาญการพิเศษ ด!านบริการทางวิชาการ ตําแหน'งเลขที่ 62 และผู!มีอํานาจสั่งบรรจุมีคําสัง่
ให!รักษาการในตําแหน'งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการพิเศษ ด!านบริการทางวิชาการ ตําแหน'งเลขที่ 
62 

กรณีที่ 1 สมมติว'า ตําแหน'งเลขที่ 62 กําหนดเป<นตําแหน'งนักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ หรือกําหนดตําแหน'งเป<นระดับชํานาญการ/
ชํานาญการพิเศษ และตําแหน'งที่ นาย ก. ครองอยู'ในปOจจุบัน เป<นตําแหน'งที่จัดอยู'ในกลุ'มตําแหน'งเดียวกันกับ
ตําแหน'งเลขที่ 62 กรณีน้ี ให!สํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการเสนอผู!มีอํานาจสั่งบรรจุลงนามคําสั่งย!าย 
นาย ก. ไปดํารงตําแหน'งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการ ด!านบริการทางวิชาการ ตําแหน'งเลขที่ 62 
ได!ทันที 

กรณีที่ 2 สมมติว'า ตําแหน'งเลขที่ 62 กําหนดเป<นตําแหน'งนักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับชํานาญการพิเศษ เพียงระดับเดียว และตําแหน'งที่ นาย ก. ครองอยู'ในปOจจุบัน เป<นตําแหน'ง
ที่จัดอยู'ในกลุ'มตําแหน'งเดียวกันกับตําแหน'งเลขที่ 62 กรณีน้ี ให!สํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการขอ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหน'งเลขที่ 62 เป<นระดับตํ่าลงหน่ึงระดับเป<นการช่ัวคราว และเมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง
สาธารณสุขให!ความเห็นชอบแล!ว จึงให!ดําเนินการเสนอผู!มีอํานาจสั่งบรรจุลงนามคําสั่งย!าย นาย ก. ไปดํารง
ตําแหน'งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการ ด!านบริการทางวิชาการ ตําแหน'งเลขที่ 62 

กรณีที่ 3 สมมติว'า ตําแหน'งที่ นาย ก. ครองอยู'ในปOจจุบัน เป<นตําแหน'งที่ไม'ได!
จัดอยู'ในกลุ'มตําแหน'งเดียวกันกับตําแหน'งนักวิชาการสาธารณสุข และตําแหน'งเลขที่ 62 กําหนดเป<นระดับ
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ หรือกําหนดเป<นระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ หรือกําหนด
เป<นระดับชํานาญการพิเศษเพียงระดับเดียว แต'ได!รับความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข  
ให!กําหนดเป<นระดับชํานาญการเป<นการช่ัวคราวแล!ว อย'างใดอย'างหน่ึง กรณีน้ีให! นาย ก. ย่ืนแบบขอประเมิน
เพ่ือย!ายต'อผู!บังคับบัญชาตามลําดับช้ันถึงผู!มีอํานาจสั่งบรรจุ โดยใช!แบบขอประเมินเพ่ือย!ายหรือโอนที่ 
กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกกําหนด และให!สํานักงานเลขานุการกรมเสนอคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงานที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง เพ่ือดําเนินการ
ประเมินบุคคลและผลงาน แล!วรายงานผลการพิจารณาพร!อมทั้งเหตุผลต'อผู!มีอํานาจสั่งบรรจุเพ่ือดําเนินการ
ย!ายต'อไป 

 
 

2.3.2 แนวทาง... 
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2.3.2 แนวทางปฏิบัติในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนในตําแหน'งที่ผู!น้ันครองอยู' 

ตําแหน'งที่จะประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนในตําแหน'งที่ผู! น้ันครองอยู' ได!แก' กรณีตําแหน'งที่มี
ลักษณะกรอบระดับตําแหน'ง เช'น ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ หรือระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการ
พิเศษ หรือระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ ให!ดําเนินการดังน้ี 

(1) ผู!ขอประเมินบุคคล ตรวจสอบคุณสมบัติของคนเองและจัดทําแบบขอประเมินบุคคล และ
เอกสารประกอบคําขอประเมินบุคคล ตามแบบที่กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกกําหนด  
แล!วย่ืนเอกสารดังกล'าวต'อผู!บังคับบัญชาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยผ'านการตรวจคุณสมบัติจาก
ผู!รับผิดชอบงานด!านการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน'วยงานระดับกองต!นสังกัด 

(2) ผู!บังคับบัญชาของผู!ขอประเมินบุคคล พิจารณาแบบขอประเมินบุคคลและเอกสาร
ประกอบคําขอประเมินบุคคล ลงนามรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับหน!าที่ความรับผิดชอบของตําแหน'งที่ 
ผู!ขอประเมินครองอยู'ในปOจจุบันและตําแหน'งที่ขอประเมินเพ่ือเลื่อนและให!คะแนนการประเมนิคุณลักษณะของ
บุคคล แล!วส'งให!ผู!รับผิดชอบงานด!านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส'วนราชการที่จะแต'งต้ังดําเนินการต'อไป 

(3) ส'วนราชการเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและ
การแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง เพ่ือดําเนินการประเมินบุคคล และรายงานผลการพิจารณาพร!อมทั้งเหตุผลต'อผู!มี
อํานาจสั่งบรรจุเพ่ือพิจารณาต'อไป 

(4) เมื่อผู!มีอํานาจสัง่บรรจเุหน็ชอบและลงนามประกาศผลการประเมินบคุคลแล!ว ให!สํานักงาน
เลขานุการกรม ดําเนินการดังน้ี 

(4.1) เผยแพร'ประกาศผลการประเมินบุคคล พร!อมทั้งช่ือและเค!าโครงผลงานรวมทั้ง
ข!อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส'วนของผลงานในส'วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายช่ือผู!ร'วมจัดทําผลงาน 
(ถ!ามี) ทางเว็บไซต�กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก เพ่ือเปQดโอกาสให!มีการทักท!วงได!ภายใน  
30 วัน 

(4.2) แจ!งผู!ผ'านการประเมินบุคคลให!ส'งผลงานเข!ารับการประเมินตามหลักเกณฑ�ที่ 
อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก กําหนด โดยแจ!งผ'านทางหน'วยงานระดับกองต!นสังกัด 

(5) ให!หน'วยงานระดับกองต!นสังกัด แจ!งผู!ผ'านการประเมินบุคคลตามประกาศรายช่ือผู!ได!รับ
การคัดเลือกจัดส'งคําขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ!วนสมบูรณ�ไปยังสํานักงานเลขานุการกรม 
ตามจํานวนและเงื่อนไขที่ ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ภายใน 6 เดือน นับต้ังแต'วันที่
ประกาศรายช่ือผู!ได!รับการคัดเลือก ทั้งน้ี ผู!ที่ไม'สามารถส'งผลงานได!ภายในกําหนดระยะเวลา 6 เดือน เน่ืองจาก
มีเหตุผลความจําเป<นที่ไม'สามารถส'งผลงานภายในกําหนดเวลาได! สามารถขยายระยะเวลาการส'งผลงานได!อีก
ไม'เกิน 3 เดือน นับถัดจากวันที่ครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน โดยให!ส'งคําขอขยายระยะเวลาไปยังสํานักงาน
เลขานุการกรมก'อนครบกําหนด เพ่ือเสนออธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกพิจารณาเป<น
กรณีเฉพาะราย 

(6) กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกจะถือว'าผู!ได!รับการคัดเลือกตามประกาศ
รายช่ือไม'ประสงค�เข!ารับการประเมินผลงาน ในกรณีดังน้ี 

(6.1) ผู!ได!รับการคัดเลือกไม'สามารถจัดส'งผลงานภายในกําหนดระยะเวลา 6 เดือน  
และไม'ส'งคําขอขยายระยะเวลามาที่สํานักงานเลขานุการกรม ก'อนครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน 

 
 

(6.2) ผู!ได!รบั... 
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(6.2) ผู!ได!รับการคัดเลือกขอขยายระยะเวลาการส'งผลงานอีกไม'เกิน 3 เดือน เรียบร!อย

แล!ว แต'ไม'สามารถจัดส'งผลงานตามกําหนดระยะเวลาที่ขอขยายระยะเวลาได! 
(7) ผู!ขอประเมินบุคคลที่ระยะเวลาการดํารงตําแหน'งหรือเคยดํารงตําแหน'งในสายงานที่จะ

แต'งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลตามข!อ 3 ไม'มีหรือมีแต'ไม'ครบ แต'มีระยะเวลาการดํารงตําแหน'งหรือเคยดํารง
ตําแหน'งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต'งต้ัง  
ให!จัดทําเอกสารแบบพิจารณาคุณสมบติัของบคุคลเพ่ือขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหน'งในสายงานที่เกี่ยวข!อง
หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต'งต้ัง เพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทย
และการแพทย�ทางเลือก แต'งต้ัง เป<นผู!พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารง
ตําแหน'งหรือเคยดํารงตําแหน'งในสายงานที่จะแต'งต้ัง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข!องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต'งต้ัง โดยให!จัดส'งพร!อมกับเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

2.3.3 แนวทางปฏิบัติในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนในตําแหน'งที่ผู!ครองตําแหน'งจะพ!นจากราชการ 
(1) กรณีที่ผู!ครองตําแหน'งจะพ!นจากราชการเน่ืองจากเกษียณอายุราชการ ให!ดําเนินการ

ล'วงหน!าได!ไม'เกินหกเดือน ก'อนที่ผู!ครองตําแหน'งน้ันจะพ!นจากราชการ 
(2) กรณีที่ผู!ครองตําแหน'งลาออกจากราชการ ให!ดําเนินการล'วงหน!าได!ไม'ก'อนวันที่ผู!มีอํานาจ

ได!อนุญาตให!ผู!ครองตําแหน'งน้ันออกจากราชการ 
โดยให!คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�

ทางเลือก แต'งต้ัง เป<นผู!พิจารณาประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ�ที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�
ทางเลือก กําหนด แล!วรายงานผลการพิจารณาพร!อมทั้ ง เหตุผลต'อผู!มีอํานาจสั่ งบรรจุ  พิจารณา 
ให!ความเห็นชอบและประกาศรายช่ือผู!ได!รับการคัดเลือก ตําแหน'งละหน่ึงคน 

(3) ให!หน'วยงานระดับกองต!นสังกัด แจ!งผู!ผ'านการประเมินบุคคลตามประกาศรายช่ือผู!ได!รับ
การคัดเลือกจัดส'งคําขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ!วนสมบูรณ�ไปยังสํานักงานเลขานุการกรม 
ตามจํานวนและเงื่อนไขที่ ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ภายใน 6 เดือน นับต้ังแต'วันที่
ประกาศรายช่ือผู!ได!รับการคัดเลือก ทั้งน้ี ผู!ที่ไม'สามารถส'งผลงานได!ภายในกําหนดระยะเวลา 6 เดือน เน่ืองจาก
มีเหตุผลความจําเป<นที่ไม'สามารถส'งผลงานภายในกําหนดเวลาได! สามารถขยายระยะเวลาการส'งผลงานได!อีก
ไม'เกิน 3 เดือน นับถัดจากวันที่ครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน โดยให!ส'งคําขอขยายระยะเวลาไปยังสํานักงาน
เลขานุการกรมก'อนครบกําหนด เพ่ือเสนออธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกพิจารณาเป<น
กรณีเฉพาะราย 

(4) กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกจะถือว'าผู!ได!รับการคัดเลือกตามประกาศ
รายช่ือไม'ประสงค�เข!ารับการประเมินผลงาน ในกรณีดังน้ี 

(4.1) ผู!ได!รับการคัดเลือกไม'สามารถจัดส'งผลงานภายในกําหนดระยะเวลา 6 เดือน  
และไม'ส'งคําขอขยายระยะเวลามาที่สํานักงานเลขานุการกรม ก'อนครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน 

(4.2) ผู!ได!รับการคัดเลือกขอขยายระยะเวลาการส'งผลงานอีกไม'เกิน 3 เดือน เรียบร!อย
แล!ว แต'ไม'สามารถจัดส'งผลงานตามกําหนดระยะเวลาที่ขอขยายระยะเวลาได! 

(4.3) ผู!ได!รับการคัดเลือกแจ!งความประสงค�ขอสละสิทธ์ิเข!ารับการประเมินผลงานมาที่
สํานักงานเลขานุการกรมเป<นลายลักษณ�อักษร 
 

 
 

ทั้งน้ี... 



สําเนาถูกต
อง 

 
(นางมณีรัตน� บุญเจริญ) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักงานเลขานุการกรม 
กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 

1 มีนาคม 2565 
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ทั้งน้ี กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือกจะดําเนินการตามกระบวนการ

ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแต2งต้ังให
ดํารงตําแหน2งในระดับที่สูงข้ึนใหม2อีกครั้ง สําหรับตําแหน2งที่ผู
ได
รับ 
การคัดเลือกไม2ประสงค�เข
ารับการประเมินผลงาน 

(5) ผู
ขอประเมินบุคคลที่ระยะเวลาการดํารงตําแหน2งหรือเคยดํารงตําแหน2งในสายงานที่จะ
แต2งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลตามข
อ 3 ไม2มีหรือมีแต2ไม2ครบ แต2มีระยะเวลาการดํารงตําแหน2งหรือเคยดํารง
ตําแหน2งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข
องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต2งต้ัง  
ให
จัดทําเอกสารแบบพิจารณาคุณสมบติัของบคุคลเพื่อขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหน2งในสายงานที่เกี่ยวข
อง
หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต2งต้ัง เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทย
และการแพทย�ทางเลือก แต2งต้ัง เป:นผู
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารง
ตําแหน2งหรือเคยดํารงตําแหน2งในสายงานที่จะแต2งต้ัง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข
องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต2งต้ัง โดยให
จัดส2งพร
อมกับเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

 
ประกาศ ณ วันที่   1  มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

   (ลงช่ือ)   ยงยศ  ธรรมวุฒิ 
 (นายยงยศ  ธรรมวุฒิ) 
 อธิบดีกรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 
 ประธาน อ.ก.พ. กรมการแพทย�แผนไทยและการแพทย�ทางเลือก 
 



เอกสารประกอบการประเมินบุคคลท่ีจะเข�ารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการ  

ระดับชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ  
กรมการแพทย,แผนไทยและการแพทย,ทางเลือก 

(กรณีตําแหน
งว
าง และตําแหน
งทีผู่�ครองตําแหน
งอยู
เดิมจะต�องพ�นจากราชการไป) 

ช่ือผู�รับการประเมิน           
ขอรับการประเมินในตําแหน
ง   (ด�าน       )   ระดับ    
ตําแหน
งเลขที ่  สังกัด  (ระบ ุกลุ
ม/ฝ-าย/ศูนย/, สํานัก/กอง/กลุ
ม, กรม ตามโครงสร�างส
วนราชการทางกฎหมาย)   
(ปฏิบัติราชการที่  (ระบุ งาน/กลุ
ม, สํานัก/กอง/กลุ
ม/ศูนย/, กรม ตามโครงสร�างส
วนราชการภายใน (ถ�ามี)) ) 
ผลงานท่ีจะส�งประเมิน จํานวน......................เร่ือง (เรียงลาํดับตามความดีเด
นหรือความสําคัญ) 
ลําดับที่ 1 เรื่อง .............................................................................................................................................. 
ลําดับที่ 2 เรื่อง .............................................................................................................................................. 
ลําดับที่ 3 เรื่อง .............................................................................................................................................. 
ข�อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได�รับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช
น 
    - เอาใจใส
ในการทํางานที่ได�รับมอบหมายและหรืองานทีเ่กี่ยวข�องอย
างมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทัง้ในด�านของความสําเรจ็และความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรงุงานในหน�าที่ให�ดีย่ิงข้ึนและหรือแก�ไขปBญหาหรือ 
      ข�อผิดพลาดทีเ่กิดข้ึน เช
น งานใดที่สําเรจ็และได�ผลดีแล�วก็พยายามปรบัปรุง  
      ให�ดีข้ึนไปอีกเรือ่ย ๆ หรอืงานที่พบว
ามีปBญหาหรอืข�อผดิพลาดก็พยายาม 
      แก�ไขไม
ละเลยหรอืปล
อยทิง้ไว�จนเกิดปBญหาเช
นน้ันซ้ํา ๆ อีก 
2. ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เช
น 
    - คิดค�นระบบแนวทาง วิธีดําเนินการใหม
ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นให�ข�อเสนอแนะอย
างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได� 
    - แสวงหาความรู�ใหม
ๆ เพ่ิมเติมอยู
เสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรบัปรงุ แก�ไข หรอืดัดแปลงวิธีทํางานให�มปีระสทิธิภาพและ   
      ก�าวหน�าอยู
ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุ
งยากซบัซ�อน 
    - มีความไวต
อสถานการณ/หรอืความฉับไวในการรบัรู�สิง่เร�าภายนอก 
3. การแก�ไขป4ญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช
น 
    - วิเคราะห/หาสาเหตุก
อนเสมอเมื่อประสบปBญหาใด ๆ 
    - วิเคราะห/ลู
ทางแก�ปBญหา โดยมีทางเลอืกปฏิบัติได�หลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก�ปBญหาได�ถูกต�องเหมาะสม 
    - ใช�ข�อมูลประกอบการตัดสนิใจและแก�ปBญหา (ไม
ใช�ความรู�สกึของตนเอง)  

30 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 

20 

................. 
 
 
 
 
 
 
 

…………..... 
 
 
 
 
 
 
 

………...… 
 

 

ติดรูปถ�าย 
ป�จจุบัน 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได�รับ 

4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช
น 
    - รักษาวินัย และมีนํ้าใจเอือ้เฟJKอเผื่อแผ
 
    - มีกิริยาวาจาสุภาพ อ
อนโยน 
    - มีความประพฤติส
วนตัวทีเ่หมาะสมและควบคุมอารมณ/ได� 
    - ปฏิบัติงานอยู
ในกรอบของข�อบังคับว
าด�วยจรรยาบรรณของข�าราชการ 
      พลเรือนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซื่อสัตย/สจุริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช
น 
    - สื่อสารกบับคุคลต
างๆ เช
น ผู�บงัคับบญัชา เพ่ือนร
วมงาน ผู�รับบรกิาร  
      และผู�ทีเ่กีย่วข�องได�ดี โดยเข�าใจถูกต�องตรงกัน 
    - ถ
ายทอดและเผยแพร
ความรู�ทางวิชาการให�ผู�อื่นเข�าใจอย
างชัดเจน  
       โดยใช�ภาษาอย
างถูกต�องเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะอื่นๆ พิจารณาจากพฤติกรรม เช
น 
    6.1 การพัฒนาตนเอง 

- ติดตาม ศึกษา ค�นคว�าความรู�ใหม
 หรอืสิ่งทีเ่ปMนความก�าวหน�าทาง 
  วิชาการ/วิชาชีพอยู
เสมอ 
- สนใจและปรบัตนเองให�ก�าวทันวิทยาการใหม
ๆ  ตลอดเวลา 
- นําความรู�และวิทยาการใหม
ๆ  มาประยุกต/ใช�ในการปฏิบัติงาน 
  ได�อย
างมปีระสทิธิภาพ 

6.2 คุณลกัษณะอืน่ๆ 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 
...................................................................................................................... 

 

10 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

............... 
 
 
 
 
 
 

…………….. 
 
 
 
 

…………..... 
 
 
 
 

รวม 100  

 

หมายเหตุ : ผู�บงัคับบญัชาสามารถกําหนดคุณลกัษณะเพ่ิมเติมในคุณลักษระอื่นๆ ที่เหมาะสม นอกเหนือจากที่
กําหนดข�างต�นได� โดยให�ใช�เกณฑ/การให�คะแนนโดยประมาณ ดังน้ี 

ดีมาก หมายถึง ได�คะแนน 91 – 100% ของคะแนนเต็ม 
ดี หมายถึง ได�คะแนน 71 – 90% ของคะแนนเต็ม 
พอใช� หมายถึง ได�คะแนน 60 – 70% ของคะแนนเต็ม  
ต�องแก�ไข หมายถึง ได�คะแนนน�อยกว
า 60% ของคะแนนเต็ม 

 
 
  



3 
 
ความเห็นของผู�บังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล  
(     )  เหมาะสมกับตําแหน
งที่ขอรับการประเมินบุคคล (ได�คะแนนรวมไม
ตํ่ากว
าร�อยละ 60) 
(     )  ไม
เหมาะสมกับตําแหน
งที่ขอรับการประเมินบุคคล (ได�คะแนนรวมไม
ถึงร�อยละ 60) 
 (ระบุเหตุผล) .......................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ     
 (.....................................................) 
 ตําแหน
ง ………………………………………………. 
 วันที่ …………./……………..../…………… 
 

 

ความเห็นของผู�บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  
(     )  เห็นด�วยกับการประเมินข�างต�น 
(     )  มีความเห็นแตกต
างจากการประเมินข�างต�นในแต
ละรายการ ดังน้ี 
 (ระบุเหตุผล) .......................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ     
 (.....................................................) 
 ตําแหน
ง ………………………………………………. 
 วันที่ …………./……………..../…………… 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : คํารับรองจากผู�บังคับบัญชาอย
างน�อยสองระดับ คือ ผู�บังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผู�บังคับบัญชา
ที่เหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ เว�นแต
ในกรณีที่ผู�บังคับบัญชาดังกล
าวเปMนบุคคลเดียวกัน ก็ให�มีคํารับรองหน่ึงระดับได� 

  



4 
ข�อมูลบคุคล 

 

1. ช่ือ  (ผู�ขอประเมิน)           
2. ตําแหน�ง (ป�จจบุัน)    (ด�าน   ) ตําแหน�งเลขที ่   

ส�วนราชการ    (ระบุ กลุ�ม/ฝ,าย/ศูนย/, สํานัก/กอง/กลุ�ม, กรม ตามโครงสร�างส�วนราชการทางกฎหมาย)   
(ปฏิบัติราชการที ่  (ระบุ งาน/กลุ�ม, สํานัก/กอง/กลุ�ม/ศูนย/, กรม ตามโครงสร�างส�วนราชการภายใน (ถ�ามี)) ) 

 ดํารงตําแหน�งน้ีวันที ่   เดือน     พ.ศ.    
 อัตราเงินเดือนป�จจุบัน    บาท 
3. ขอประเมินเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง   (ด�าน  ) ตําแหน�งเลขที ่   

ส�วนราชการ    (ระบุ กลุ�ม/ฝ,าย/ศูนย/, สํานัก/กอง/กลุ�ม, กรม ตามโครงสร�างส�วนราชการทางกฎหมาย)   
 (ปฏิบัติราชการที่  (ระบุ งาน/กลุ�ม, สํานัก/กอง/กลุ�ม/ศูนย/, กรม ตามโครงสร�างส�วนราชการภายใน (ถ�ามี)) )  
4. ประวัติส�วนตัว  (จาก ก.พ.7) 

เกิดวันที ่    เดือน   พ.ศ.   รวมอายุ ป<  เดือน         วัน 
 (นับถึงวันที่  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป<  เดือน  วัน  
 (วันที่ เดือน  พ.ศ.  ถึงวันที่  เดือน  พ.ศ.  ) 
 โทรศัพท/ที่ทํางาน   โทรศัพท/มือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันที่ย่ืนคําขอประเมิน 
5. ประวัติทางวินัย  

 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยู�ระหว�างดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไม�เคยมีความผิดทางวินัย 

6. ประวัติการศึกษา     
คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ป<ที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุช่ือคุณวุฒิให�ครบถ�วน ถูกต�อง
ตามใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 

ระบุวัน เดือน ป<ที่สําเรจ็การศึกษา 
ที่ปรากฏในใบปรญิญาบัตร/

ประกาศนียบัตร 

ระบุช่ือสถาบัน 
ให�ตรงกับใบปรญิญาบัตร/

ประกาศนียบัตร/ Transcript 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร พร�อมรับรองสําเนาถูกต�อง  

7. ใบอนุญาตเปUนผู�ประกอบวิชาชีพ (ถ�ามี) (ระบุช่ือใบอนุญาต) เลขที่ใบอนุญาต    
     วันออกใบอนุญาต   วันหมดอายุ      

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พร�อมรับรองสําเนาถูกต�อง  
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8. ประวัติการรับราชการ  

วันเดือนปU ตําแหน
ง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอย
าง) 
1 ม.ค. 2558 

(ตัวอย
าง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(ตัวอย
าง) 
15,000 

(ตัวอย
าง) 
กลุ
มงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
บริการและผลิตภัณฑ/  
กองการแพทย/ทางเลือก  
กรมการแพทย/แผนไทยและ
การแพทย/ทางเลือก 

1 ต.ค. 2564 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ด�านบริการทางวิชาการ) 

 

20,000 

 

กลุ
มงานสนับสนุนเขตสุขภาพ 
กองวิชาการและแผนงาน 
กรมการแพทย/แผนไทยและ
การแพทย/ทางเลือก 
(ปฏิบัติราชการที่กลุ
มงานพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานบริการและ
ผลิตภัณฑ/ สถาบันการแพทย/แผน
ไทย) 

9. ประวัติการฝgกอบรมดูงาน 
ปU พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

ระบเุฉพาะ ปU พ.ศ. เช
น 
 

2562 
 

ระบเุฉพาะระยะเวลา 
เช
น 

 3 วัน 

ระบเุฉพาะช่ือหลักสูตร/
วิชาที่ฝgกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุช่ือสถาบัน/หน
วยงานที่
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไม
ใช
สถานที่ที่ไปอบรม 
หรือดูงาน 

2563    

2564    

10. ประสบการณ/ในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ�างที่นอกเหนือจากข�อ 8 เช
น เปMนหัวหน�าโครงการ 
หัวหน�างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย/พิเศษ เปMนต�น) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................    

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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11. หน�าที่ความรับผิดชอบ 
11.1 หน�าที่ความรับผิดชอบปBจจุบัน 
(ให�ระบุหน�าที่ความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมการแพทย/แผนไทยและการแพทย/

ทางเลือก หรือคําสั่งมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าทีภ่ายในหน
วยงาน โดยต�องมีการปฏิบัติงานดังกล
าวตามข�อเทจ็จรงิ 
กรณีที่ยังไม
มีรายละเอียดของตําแหน
งในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม หรือคําสั่งมอบหมายให�ปฏิบัติ
หน�าที่ภายในหน
วยงานอย
างชัดเจน ให�ระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหน
ง) 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................    
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................    
.............................................................................................................................................................................. 

หน�าที่ความรับผิดชอบที่ได�รับมอบหมายเพ่ิมเติม (ถ�าไม
มีให�ตัดหัวข�อน้ีออกได�) 
(ให�ระบุเฉพาะกรณีที่หน�าที่ความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมการแพทย/แผนไทยและ

การแพทย/ทางเลือก หรือคําสั่งมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าที่ภายในหน
วยงาน หรือมาตรฐานกําหนดตําแหน
ง 
แล�วแต
กรณี ยังไม
ครอบคลุมหน�าที่ความรับผิดชอบที่ได�ปฏิบัติตามข�อเท็จจริง) 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................    
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................     

11.2 หน�าที่ความรับผิดชอบของตําแหน
งที่จะแต
งต้ัง 
(ให�ระบุหน�าที่ความรบัผิดชอบตามตามมาตรฐานกําหนดตําแหน
งตามที่ ก.พ. กําหนด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................    

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................     

.............................................................................................................................................................................. 
  



7 
12. ผลการปฏิบัติราชการย�อนหลัง 3 ปU 

ลําดับ
ที่ 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ หน
วย
นับ 

ปริมาณงาน หมาย
เหตุ ปUงบประมาณ 

พ.ศ............... 
ปUงบประมาณ 
พ.ศ............... 

ปUงบประมาณ 
พ.ศ............... 

หน
วยงาน เฉพาะตัว หน
วยงาน เฉพาะตัว หน
วยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

          

          

          

หมายเหตุ :  
1. ผลงานย�อนหลัง 3 ปU ให�เสนอผลงานที่ตรงกับหน�าที่ความรับผิดชอบของตําแหน
งที่จะได�รับ 

การแต
งต้ัง โดยเสนอผลงานย�อนหลัง 3 ปU ถัดจากปUที่ส
งคําขอประเมิน เช
น ส
งคําขอประเมินในปUงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผู�ขอประเมินต�องเสนอผลงานของปUงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ 2564 เปMนต�น 

2. กรณีที่ระหว
างปUดังกล
าวได�รับอนุญาตให�ลาศึกษา ให�เว�นระยะเวลาที่ได�ลาศึกษา และให�เสนอ
ผลงานของปUงบประมาณถัดไปแทน เช
น ผู�ขอประเมินลาศึกษา ต้ังแต
วันที่ 1 เม.ย. 61 - 31 มี.ค. 62 
การเสนอผลงานให�เสนอผลงานของ ปUงบประมาณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61  (1 ปU) 
 ปUงบประมาณ  2562 คือ 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62  (1 ปU) 
 ปUงบประมาณ  2563 คือ 1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63  (6 เดือน) 
 ปUงบประมาณ  2564 คือ 1 เม.ย. 64 - 30 ก.ย. 64  (6 เดือน) 

3. ผลการปฏิบัติงานทีเ่สนอ ประกอบด�วยผลงานด�านบริการ/ปฏิบัติการ และด�านการสอน/ฝgกอบรม 
หรือด�านการให�คําปรึกษา 
 
ข�าพเจ�าขอรบัรองว
าข�อความที่แจ�งไว�ในแบบฟอร/มน้ี ถูกต�องและเปMนความจริงทุกประการ 

 
                                                     (ลงช่ือ)........................................(ผู�ขอประเมิน) 

                                            (.......................................) 
                    วันที่............................................... 
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คํารับรองผลการปฏิบัติราชการของผู�บังคับบัญชา 

ได�ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ระบุช่ือผู�ขอรบัการประเมิน   
ที่เสนอเรียบร�อยแล�ว เห็นว
าถูกต�องตรงตามความเปMนจริงทกุประการ 
ความเห็นอื่น ๆ (ถ�ามี) ....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
                                                              (ลงช่ือ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                                             ตําแหน
ง................................................................. 

       (หัวหน�ากลุ
ม/งาน/ฝ-าย ตามโครงสร�างกรมฯ) 
                                                                  วันที่.............................................................. 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                ตําแหน
ง................................................................. 
 (ผู�อํานวยการกองหรอืเทียบเท
าข้ึนไปตามโครงสร�างกรมฯ) 
                                                                  วันที่.............................................................. 
 
คํารับรองผลการปฏิบัติราชการของผู�บังคับบัญชาของส�วนราชการท่ีเคยดํารงตําแหน�ง (ถ�ามี) 
(เฉพาะกรณีทีผ่ลการปฏิบัติราชการย�อนหลัง 3 ปU ในหน
วยงานที่ดํารงตําแหน
งปBจจุบันไม
มีหรือไม
ครบถ�วน) 

ได�ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  ระบุช่ือผู�ขอรบัการประเมิน   
ที่ได�เสนอให�ประเมินในขณะที่ปฏิบัติงานในตําแหน
ง......................................................................................... 
สังกัด.................................................................................................................................................................. 
ในระหว
างวันที่.......1..ตุลาคม.................................ถึงวันที่............................................................................... 
เห็นว
าถูกต�องตรงตามความเปMนจรงิทุกประการ 
ความเห็นอื่นๆ (ถ�าม)ี................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 
 (ลงช่ือ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
 ตําแหน
ง...................................................................... 
 (ผู�บงัคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท
าข้ึนไปของ 
  หน
วยงานที่ผู�ขอรับการประเมินเคยดํารงตําแหน
ง) 
                                                                    วันที่............................................................. 
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เค�าโครงผลงานที่จะส�งเข�ารบัการประเมินผลงาน 
 

1. เรื่อง             
2. ระยะเวลาการดําเนินการ          
3. ความรู� ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ/ที่ใช�ในการปฏิบัติงาน 
              
              
              
4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปjาหมายของงาน 
            
            
             
5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปรมิาณ/คุณภาพ) 
            
             
             
6. การนําไปใช�ประโยชน//ผลกระทบ 
            
             
             
7. ความยุ
งยากและซบัซ�อนในการดําเนินการ  
            
            
             
8. ปBญหาและอปุสรรคในการดําเนินการ 
            
            
             
9. ข�อเสนอแนะ 
            
            
             
10. การเผยแพร
ผลงาน (ถ�ามี) 
            
            
             

 
หมายเหตุ : จํานวนและเงื่อนไขตามที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด 
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11. ผู�มีส
วนร
วมในผลงาน (ถ�ามี) 
 1)    (ช่ือ-สกุล)  ตําแหน
ง     สัดส
วน    
 2)     (ช่ือ-สกุล)  ตําแหน
ง     สัดส
วน    
 3)     (ช่ือ-สกุล)  ตําแหน
ง     สัดส
วน    

12. บทบาทของผู�ขอประเมินและผู�ร
วมจัดทําผลงาน 
  1) บทบาทของผู�ขอประเมิน  
            
            
             

 2) บทบาทของผู�ร
วมจัดทําผลงาน  
            
            
             
 

ขอรับรองว�าผลงานดังกล�าวข�างต�นเป�นความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
(...............................................) 

ผู�ขอประเมิน 

 

ขอรับรองว�าสัดส�วนการดําเนินการข�างต�นเป�นความจริงทุกประการ (ถ�ามี) 

รายช่ือผู�มสี�วนร�วมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  

  

  

ได�ตรวจสอบแล�วขอรบัรองว�าผลงานดังกล�าวข�างต�นถูกต�องตรงกบัความเป�นจรงิทุกประการ 

 ลงช่ือ).................................................. 
 (................................................) 
ตําแหน
ง (หัวหน�ากลุ
ม/งาน/ฝ-าย ตามโครงสร�างกรมฯ) 

 
 
 

(ลงช่ือ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหน
ง  (ผู�อํานวยการกองหรอืเทียบเท
าข้ึนไป 
ตามโครงสร�างกรมฯ) 
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ข�อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
 
1. เร่ือง .............................................................................................................................................................. 
2. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3. บทวิเคราะห,/แนวความคิด/ข�อเสนอ และข�อจํากัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก�ไข 
3.1 บทวิเคราะห, 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.2 แนวความคิด 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.3 ข�อเสนอ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

3.4  ข�อจํากัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก�ไข 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

4. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                                              ลงช่ือ ...................................................... 
             (....................................................) 
               ผู�ขอประเมิน 
             วันที่...............................................  
       
หมายเหตุ : จํานวนและเงื่อนไขตามที่ ก.พ. หรอืคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด 


