
 

 
(สำเนา) 

 
ประกาศกรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 

เรือ่ง  ผลการประเมินบุคคลเพ่ือเลือ่นข�าราชการพลเรือนสามญัข้ึนแต$งต้ังให�ดำรงตำแหน$งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ในตำแหน$งว$างที่ไม$ใช$ตำแหน$งระดับควบ 

_______________________ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ได�กำหนดหลักเกณฑ

และวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข�าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต$งต้ังให�ดำรงตำแหน$งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ในตำแหน$งว$างที่ไม$ใช$ตำแหน$งระดับควบ โดยให�ผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู�ที่
ได�รับมอบหมาย เป=นผู�ประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด น้ัน 

คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก มอบหมาย 
ได�ดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 
กำหนด เรียบร�อยแล�ว จึงให�ข�าราชการผ$านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต$งต้ังให�ดำรงตำแหน$งในระดับที่สูงข้ึน 
ตำแหน$งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 ราย ดังน้ี 

 ช่ือ – สกลุ ตำแหน$งทีผ่$านการประเมินบุคคล สำนัก/กอง 
1. นายวิทูรย
 ยวงสะอาด นักวิทยาศาสตร
ชำนาญการพิเศษ กลุ$มงานนวัตกรรมผลิตภัณฑ
สมนุไพร  

กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 
2. นางปทุมมาศ สิริกวิน เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

(ด�านเภสัชสาธารณสุข) 
กลุ$มงานพัฒนามาตรฐานและคุ�มครอง
ผู�บริโภคด�านยาแผนไทย  
กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 

3. นางศรีสุภัค นันทา เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
(ด�านเภสัชสาธารณสุข) 

กลุ$มงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
ด�านบริการ  
สถาบันการแพทย
แผนไทย 

4. ว$าที่เรือโทชัยวัฒน
 จงรอดน$วม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ฝFายบริหารทั่วไป  
สำนักงานเลขานุการกรม 

โดยให�ส$งผลงานเข�ารับการประเมินภายในระยะเวลา 6 เดือน ตามที่ อ.ก.พ. กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย

ทางเลือก กำหนด ดังรายละเอียดเกี่ยวกับผู�ผ$านการประเมินบุคคล ชื่อผลงาน ข�อเสนอแนวคิดที่จะต�องส$งเข�ารับ 
การประเมิน พร�อมทั้งเค�าโครงเรื่องและสัดส$วนในการจัดทำผลงาน ตามเอกสารแนบท�ายประกาศน้ี 

 

 

 

 

อน่ึง หากได�... 



 

สำเนาถูกต�อง 

 
(นางมณีรัตน
 บุญเจริญ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักงานเลขานุการกรม 
กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 

16 กุมภาพันธ
 2567 
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อนึ่ง หากได�ตรวจสอบหรือมีผู�ทักท�วงและได�ตรวจสอบแล�วพบว$าผู�ขอประเมินแจ�งข�อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส$วนการ
จัดทำผลงานหรอืเรื่องอืน่ ๆ  เกี่ยวกับการจดัทำผลงานเป=นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานโดยนำเสนอผลงานของผู�อืน่
มาใช�เป=นผลงานของตน หรือมีการจ�างวานผู�อื่นให�จัดทำผลงานให�โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม$ใช$ผลงานที่แท�จริง
ของตน กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือกจะดำเนินการกับผู�ขอประเมินตามที่ ก.พ. กำหนด แต$หาก
พบว$าข �อทักท�วงน ั ้นเป=นการกลั ่นแกล�งหร ือเป=นเท ็จ กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเล ือก 
จะดำเนินการสอบสวนผู�ทักท�วงให�ได�ข�อเท็จจริงแล�วดำเนินการตามที่เห็นสมควรต$อไป หากมีผู�ที่ต�องการจะทักท�วง 
ให�ทักท�วงได�ภายใน 30 วัน 

ทั้งน้ี  ต้ังแต$บัดน้ีเป=นต�นไป 

  ประกาศ ณ วันที่  15  กุมภาพันธ
 พ.ศ. 2567 

 (ลงช่ือ)   ทวีศิลปJ  วิษณุโยธิน 
 (นายทวีศิลปJ  วิษณุโยธิน) 

อธิบดีกรมการแพทย
แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 
 
 

 

 


